KARSIYAKA SPOR KULUBU TUZUGU

Spor Kuliibiiniin Adi, Merkezi, Kurulus Tarihi ve Kurucu Uye Listesi

MADDE 1- (1) Spor kuliibiiniin ad1 Karsiyaka Spor Kuliibii’diir. Kisa ad1 K.S.K.’dir. Bu
tiiziikte Spor Kuliibii olarak anilacaktir.

(2) Merkezi “Selguk Yasar Tesisleri Atasehir Mahallesi Yeni Havaalan1 Caddesi No:13
Cigli/iZMIR dir.
(3) Spor Kuliibii 1 Kasim 1912°de kurulmustur.
(4) Spor Kuliibiiniin kurucu iiyeleri; Kadizade Ziihtii Is1l, Kadizade Rasit, Siireyya Iplikei,
Hasan Fehmi, Cemal Ahmet Umar, Sadrettin Iscimenler, Fikri Altay, Tahir Bor, Hiisnii Tonak,

Halit Onaran, Cemil Erkli, Siileyman Daryal, Ornekkdylii Hiiseyin (SEVER) Refik CIVELEK,
Osman Nuri’dir.

Spor Kuliibiiniin Renk ve Amblemi

MADDE 2- (1) Spor Kuliibiiniin renkleri “Yesil-Kirmizi’dir. Kurumsal renk kodlar1 su
sekildedir;

Beyaz: Yesil: Kirmizi:
C:0,M:0,Y:0,K: 0 PANTONE 341 C PANTONE 1795 C
R: 255, G:255,B:255 C:88M:30Y:81K:17 C:OM:99Y:99K: 1
HEX: #FFFFFF R: 8 G: 118 B: 81 R: 217 G: 31 B: 38

HEX: #077751 HEX: #D92428

Spor kuliibiiniin amblemi rozet igerisinde Ay-Yildiz ve K.S.K. harfleri ile kurulusunu
gosteren 1912 tarihidir. EK-1’de gosterilmektedir.

&

Spor Kuliibiiniin Amaci

MADDE 3- (1) Spor Kuliibii, sporun evrensel degerleri olan sevgi, dostluk ve baris
ilkeleri etrafinda gengleri spora yoneltmek ve spor yapmalarini temin etmek ve boylelikle Tiirk
Sporunun gelismesine ve ulusal takimlarin basarisina katki saglamak, spor ve sporcu disiplini
icerisinde, zararli aligkanliklardan arinmis gengler yetismesine araci ve yardimci olmak; bu tiliziik
hiikiimlerine gore Genglik ve Spor Bakanligi ile spor federasyonlarinin diizenledigi veya izin
verdigi faaliyetlere veya spor miisabaka ve yarigsmalarina katilmak ve bunlarin hazirlik ve egitim
caligmalarin1 yapmak amaciyla kurulmustur.

(2) Spor Kuliibii, T.C. mevzuat:1 icinde spor dallar1 kurarak, spor ve egitimle ilgili her
dereceden spor okullar1 ve diger egitim-6gretim kurumlar1 acarak amacimi gerceklestirir.
Acilacak olan spor dallari, spor okullar1 ve diger egitim, 6gretim kurumlarinda logo ve isim hakk1
dahil olmak iizere Kuliip adina tescilli bulunan sozctik, sekil, sayilar ve vb. gibi her tiirlii isaretler
Kuliip’lin yazili izni olmadan kullanilamaz.



Spor Kuliibiiniin Faaliyet Alanlar:

MADDE 4- (1) Spor Kuliibii, kurulus amacini1 gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyet
alanlarinda caligma ytiriitebilir:

a) Amator veya profesyonel spor dallarinda Genglik ve Spor Bakanligi ile spor
federasyonlarinin diizenledigi veya izin verdigi ulusal ya da uluslararasi resmi ve 0&zel
miisabakalara katilmak.

b) Spor faaliyetleri, yarigsmalar, gosteriler, sosyal ve kiiltiirler etkinlikler diizenlemek ya
da katilmak, faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak.

¢) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili spor federasyonunda spor dali tescili
yaptirmak ve tescil yaptirdig1 spor dallarinda spor kurslar1 agmak, seminer, konferans ve panel
gibi egitici ve yetistirici caligmalar1 diizenlemek.

¢) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak, iiyeleri
arasinda iletisimi ve sosyal dayanismay1 arttirmak ve gelistirmek i¢in amaglari dogrultusunda
tiim teknolojik olanaklar1 kullanarak giiniin kosullarinin gerektirdigi ve olanak sagladig1 her tiirlii
gorsel ve yazili basin yayinini ¢ikarmak; radyo ve televizyon yayinciligi yapmak; internet sitesi
ve sosyal medya sayfalar1 kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

d) Kurulus amacmin gerceklestirilmesi i¢in gerekli izinler alinmak sartiyla yasalarin
ongordigii usul ve esaslar ¢ergevesinde yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden
ve yurt disindan bagis kabul etmek.

e) Kurulug amacinin gergeklestirilmesi i¢in iktisadi ve ticari isletmeler kurmak,
ortakliklar tesis etmek, bunlar1 edinmek, isletmek ve devretmek, sponsorluk anlagmalar1 yapmak.

f) Kurulus amaci gerceklestirmek tizere 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca bagh ortaklik veya istirak
halinde spor anonim sirketi kurmak ve bagli ortaklik veya istirak statiisli alacak sekilde spor
anonim sirketlerinin paylarin1 devralmak.

g) Kurulus amacini gerceklestirmek tizere spor kuliipleri ile birlesmek ve spor kultipleri
veya spor anonim girketlerinden spor dallarini bir biitiin olarak devralmak veya devretmek.

g) Spor Kuliibiine ait markalar1 ve diger tanitim araglarini koruma altina almak, ve
marka degeri ve itibarinin arttirilmas1 amaciyla yerli ve yabanci yatirnmcilarla birlikte veya
dogrudan ortakliklar, iiretim birimleri tesis etmek, isletmek, dagitim ve satis magazalar1 kurmak;
sponsorluk anlagmalari, isim kullanim hakki s6zlesmeleri, tanitim s6zlesmeleri ve franchising
vb. sozlesmeler yapmak.

h) Kurulus amaciin gergeklestirilmesi i¢in faaliyet gosterilen spor dallarina uygun
saha, yarigma alan1 veya tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiralamak veya kendisine tahsis
edilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

1)  Spor Kuliibliniin ge¢misi ve sportif tarihgesi dogrultusunda lokal, kafe, restoran
acmak; miize, sportif aragtirma merkezi, kiitliphane ve benzeri sosyal amagli tesisler kurmak ve
isletmek.

1)  Kurulus amacinin gerceklestirilmesi ve saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak igin
her tiirlii teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

j) Faaliyet alanlarinda yapilan g¢aligmalar i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmaz
mallar1 satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek
ve benzeri tasarruf islemlerinde bulunmak.

k) Ust kurulus kurmak veya bir iist kurulusa iiye olmak.



1) Ulusal ve uluslararasi spor mevzuatinin gerekli kildigi her tiirlii tiizel kisiligi kurmak
veya bunlara katilmak ve bu kuruluslar ile ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlagsmak.

m) Spor Kuliibiiniin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
ulusal veya uluslararasi diger spor kuliipleriyle veya kuliip, vakif, sendika, federasyon ve benzeri
sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak, projeler
geligtirmek.

n) Kurulug amacimin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli, kalic1 ve stirdiriilebilir gelir
kaynaklar1 olusturmak tizere faaliyetlerde bulunmak.

0) Faaliyet gosterdigi tiim spor dallarinda ulusal ve uluslararas1 federasyon,
konfederasyon ve benzeri kuruluslara {iye olmak, federasyonlar kurmak. Yurt i¢inde ve disinda
temsilcilikler agmak.

0) Engelli kisilerin toplumla biitiinlesmesini gelistirmek amaciyla engelliler spor
dallart kurmak, spor miisabakalarina istirak etmek, bu konuda faaliyet gosteren yurti¢i ve dist
kuruluslarla is birliginde bulunarak, gerekli projeleri olusturmak, ulusal ve uluslararasi1 kaynak
arastirarak, saglanan kaynaklari tilkemiz, kuliip {iyelerimiz ve engelliler yararina kullanmak.

Uyelik Sartlar1 ve Uyelik Islemleri

MADDE 5- (1) Fiil ehliyetine sahip ve Karsiyakalilik ruh ve sevgisi ile dolu olan her kisi
Spor Kuliibiine liye olma hakkina sahiptir.

(2) Ancak,
- Kotii s6hret sahibi olanlar

- Cezalan tecil edilmis veya affa ugramis olsalar bile yiiz kizartic1 bir sugtan dolay1
hapis cezas1 ile mahkum olanlar,

- Yonetim Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilmis olanlar,

- Disiplin Kurulu tarafindan haklarinda kesin ihrag karar1 verilmis olanlar,
- Tiirkiye’de oturma hakkina sahip olmayan yabancilar,

- Niteligi ne olursa olsun Kuliip’e bor¢lu olanlar,

- Yasal bir diizenleme uyarinca kuliiplere iiye olmasi1 yasaklanmis olanlar,

- Tiirkiye profesyonel spor liglerinde ayn1 kategoride faaliyet gosteren baska bir spor
kuliibiline iiye olanlarla, lisansli sporcu ve gorevlileri, (Tliztiglin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
iye olanlarin hakki saklidir)

Karsiyaka Spor Kuliibii’ne iiye olamazlar.

(3) Uyelik bagvurusu, fiziki bagvuru veya altyapisi hazir oldugu asamada online iiyelik
bagvurusu ile yapilabilir.

(4) Fiziki veya online iiyelik bagvurusu; Kuliip’ten alinacak "Uyelik Bagvuru Formu"
doldurularak, 5 (bes) yilin1 doldurmus iki iiyenin referansi, 2 (iki) adet fotograf ve adli sicil kaydi
ile bagka kuliibe liye olmadigina dair taahhiitname ile Yonetim Kurulu’na bagvurulmak suretiyle
yapilir. Referans olan tiyeler bir takvim yili iginde en fazla bes liyenin basvurusunda referans
olabilirler. Basvuruya iliskin olarak basvurucuya "Bagvuru Alind1 Belgesi" verilir. Yonetim
Kurulu, "Uyelik Bagvuru Formu"nu 5 (bes) giin i¢inde Sicil Kurulu’na "Alind1 Belgesi" karsilig1
teslim eder. Sicil Kurulu, bagvuru ve eklerinin tiiziik hiikiimlerine uygun olup olmadigini
arastirarak, bagvuruyu Kuliip binasinda 10 (on) giin siire ile askiya ¢ikarir veya Kuliip’iin resmi



internet sitesinde duyurur. Sicil Kurulu, 10 (on) giinliik aski siiresi sonunda aday hakkinda bir
sikdyet olup olmadigini, adayin onceden Kuliip iiyeliginden kendi istegi ile ¢ikmis veya
cikarilmis olup olmadigini, 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve
Karsiyaka Spor Kuliibii Tiiziigii’'ne gore tiyelige alinmasinda bir sakinca bulunup bulunmadigini
inceler, gerektiginde adayla s6zlii gorlisme yaparak adi gegen hakkinda yapacagi inceleme
sonucunu 5 (bes) giin i¢ginde Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Yonetim Kurulu bu
bildirimden itibaren 10 (giin) i¢inde {iyelik basvurusu ile ilgili karar verir. Verilen karar ilgili
kisiye liyelik bagvuru formunda kayith iletisim bilgileri uyarinca yazili olarak bildirilir.

(5) Kuliip’iin resmi internet sitesinde yer alan "Online Uyelik" sayfasinda "Uyelik
Basvuru Formu" kapsamindaki bilgilerin doldurulmasi ve fiziki bagvuru ile liyelik bagvurusunda
istenen gerekli belgelerin sistem {izerinden yiiklenmesi suretiyle yapilir. Bagvuru, Spor Kuliibii
yonetim kurulunca 30 (otuz) giin i¢inde karara baglanir. Sonug, bagvuru sahibine yazili olarak
veya mail yolu ile bildirilir. Bagvurusu kabul edilen {iye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.

(6) 30 (otuz) giinliik siire i¢inde Yonetim Kurulu'nun iiyelik hakkinda karar vermemesi
halinde basvuru reddedilmis sayilir. Uyelige kabul halinde, aday iiyenin giris aidatin1 6demesi
ile tiyelik islemi tamamlanur.

(7) Uyelik igin ilgili mevzuat veya tiiziikkte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
iiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Uyelik basvurusu, tiiziikte gosterilen sebepler disinda ancak hakli sebeple
reddedilebilir.

(9) Genel kurul, tiyelige kabule iligskin bagvurunun kabulii veya reddine dair itirazlar
hakkinda son karari verir. Uyelige kabule iliskin karar giindemde dncelikle gériisiiliir ve itiraz
karara baglanmadan ilgili iiye genel kurulda oy kullanamaz.

(10) Uyelige kabul ve iiyeligin sona ermesine iliskin degisiklikler otuz giin icerisinde
merkezin bulundugu genglik ve spor il miidiirliigiine bildirilir.

(11) Bir takvim y1l1 iginde iiye olarak kabul edilebilecek kisi sayisi, dnceki yilsonu itibari
ile Sicil kurulu tarafindan Yo6netim Kuruluna bildirilen kuliip toplam iiye sayisinin %3 (ii¢)’linii
asamaz.

Onursal Uyelik

MADDE 6- (1) Kuliip’e 6nemli derecede manevi katkida bulunan kisiler veya Kuliip
lisans1 devam ederken 40 (kirk) yasini doldurmus milli olan sporcular, tiiziigiin 5. Maddesinde
belirtilen 6zellikleri tasimak kaydi ve Divan Bagkanlik Kurulu’nun yazihi teklifi ve Ydnetim
Kurulu karari ile Onursal Uye olabilirler. Kuliip’e iiye olmayan Onursal iiyelerin, Genel Kurul’a
katilma ve s6z haklar1 olup, oy kullanma haklar1 yoktur. Aidat 6demeleri isteklerine baglidir.

(2) Onursal iiyelikte, tliziiglin 5/e Maddesinde belirtilen sayisal sinirlama diginda her sene
3(ii¢) kisiye kadar tiye kabul edilebilir. O yil i¢cinde kullanilamayan bu kontenjan arta kalan say1,
ertesi yila aktarilamaz.

Fahri Uyelik

MADDE 7- (1) Kisiliginden, Kuliip’e sevgi ve bagliligindan kivang duyulan kisiler ile
Kuliip’e 6nemli derecede maddi katkida bulunan kisilere Divan Bagkanlik Kurulu’nun yazili
teklifi ve Yonetim Kurulu Karari ile Fahri Uyelik verilebilir. Aynm zamanda Kuliip’e iiye
olmayan Fahri Uyeler Genel Kurul’a katilabilirler ancak oy hakki yoktur. Aidat 6demeleri
isteklerine baglidir.



(2) Fahri Uyelikte, tiiziigiin 5/ Maddesinde belirtilen sayisal smirlama disinda her sene
3(lig) kisiye kadar tiye kabul edilebilir. O yil i¢inde kullanilamayan bu kontenjan arta kalan sayz,
ertesi yila aktarilamaz.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Kuliip tiyeleri ilgili mevzuat ve Spor Kuliibii tliziigli hiikiimleri ile Spor
Kuliibii organlarinin kararlarina uymakla ve Spor Kuliibii tiiziigiinde belirtilen esaslara gore yillik
olarak Genel Kurul tarafindan belirlenecek olan iiyelik aidatlarin1 zamaninda 6demekle
ylikiimliidiirler. Madde 12 (b) de verilen siirede 6demekle yiikiimliidiirler.

(2) Kuliip tiyeleri esit haklara sahiptir. Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip
olan her iiye, tiiziikte ongoriilen sekil ve kosullar i¢inde segme ve se¢ilme hakkina sahiptir. Bir
iiye Genel Kurul’ca se¢imi yapilan Kuliip organlarindan sadece birinde gorev alabilir.

(3) Ayrica her liye;
a) Kuliip diizenine uymak ve Kuliip’e sadakat gostermekle,

b) Uyelik sifatlarindan dogan gorevlerini tiiziik hiikiimleri cercevesinde tam olarak yerine
getirmekle,

¢) Kuliip’iin sportif ve sosyal biitiin faaliyet alanlarinda amacin gergeklesmesi i¢in gereken
katkida bulunmakla,

¢) Yikiimliilik ve gorevin yerine getirilmesinde, haklarin kullanilmasi ve bor¢larin ifasinda
1yi niyet kurallarina uygun hareket etmekle,

d) Tiiziik hiikiimleri ve Kuliip organlarinin aldig1 kararlara uymakla,
e) Kuliip’iin yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

(4) Kuliip tiyeleri, Kuliip tiizel kisiliginin ve diger iiyelerin ve tarihinde yer alan énemli
sahsiyetlerin itibarina ve s0hretine zarar verecek; direkt veya dolayli olarak Kuliibiin ekonomik
zararina, sahsi itibar kaybina yol agacak sdylem ve faaliyetlerde bulunamazlar. Bu amagla, her
iiye Kuliip tiizel kisiligine ve diger tiyelere karsi, toplumda kabul gérmiis genel ahlak kurallarina
uygun olarak saygi gostermekle yiikiimliidiir.

(5) Uyenin sahip oldugu hak ve yiikiimliiliikler vefat ile sona erer.
Giris Ucreti

MADDE 9- Uye giris iicreti; yillik aidatin 5 (bes) katindan az olmamak kaydiyla,
Yo6netim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul’ca belirlenir. Kuliip’e {iye olanlar giris licretini
tam olarak oderler. Ancak; Kuliip’iin lisansli amator sporculart ise giris licretinin %10 (yiizde
on)unu 6deyerek Kuliip’e iiye olabilirler. Tiiziigiin kabul tarihi itibari ile bu bedel 150.-TL dir.

Tiiziiglin 6. ve 7. maddeleri kapsaminda liye olanlardan giris {icreti alinmaz.
Tiiziigiin yiiriirliik tarihi itibari ile giris iicreti 1.500.-TL (BINBESYUZ) dir.
Yillik Aidat

MADDE 10- Yillik aidat; Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Mali Genel Kurul’ca, Mali
Genel Kurul’un yapilmadigi yillarda ise Olagan Genel Kurul’ca belirlenir. Takip eden 1(bir)
Ocak tarihi itibariyle yirtirliige girer. Yillik aidatlar en geg ait oldugu y1l sonuna kadar 6denir.

Tiiziigiin yiiriirliik tarihi itibar1 ile yillik aidat 300.-TL (UC YUZ) dir.

Uyelikten Cikma (Istifa)

MADDE 11- (1) Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, herhangi bir sebep

belirtmeksizin spor kuliibii liyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. e-Devlet iizerinden de iiyelikten
cikma islemleri gergeklestirilebilir.



(2) Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastig1 anda iiyelikten ¢ikma islemleri
sonuglanmus sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin spor kuliibiine olan ve birikmis bor¢larini sona
erdirmez. Uyelikten ¢ikanlarin yeniden iiye olmak i¢in basvurmasi halinde, iiyeligi sona ermeden
onceki doneme ait aidat ve benzeri borglari mevcut ise iiyelik bagvurusunun degerlendirilmesi
icin bu borglarin tamaminin 6denmesi gerekir.

(3) Spor kuliibiinden ¢ikanlar, liye kayit defterinden silinir ve spor kuliibii malvarliginda
hak iddia edemez.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 12- (1) Spor kuliibii iiyeliginden c¢ikarilmayr gerektiren haller asagida
say1llmistir:

a) Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

b) Enaz 6 yillik aidat borcu bulunmak ve yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatin1 30 (otuz)
giin iginde 6dememek,

¢) Kuliip organlarinca verilen kararlara uymamak,

¢) Kanun ve Spor kuliibii tiiztigii hiikiimlerine gére Kuliip’ten kesin ihraci gerektiren
veya Madde 5/2°de belirtilen suglar1 islemek,

d) Kuliip’iin menfaat ve faaliyetlerini agik¢a engelleyerek, yahut Kuliip’iin organlarinda
gorevli kisilere hakaret ve benzeri fiillerde bulunarak Kuliip’e maddi ve manevi zarar verenler,
gorevleri ve yetkilerini kotiiye kullanarak veya gorev sorumluluklar ve yetkileri oldugu halde
gorev ve yetkilerin kotliye kullanilmasini engellemek iizere girisimde bulunmamak.

(2) Sinirh olarak sayilan bu hallerden; a, c, ¢ ve d bentlerinde sayilan hallerde ilgili kisi
Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Disiplin Kurulu yapacagi inceleme
neticesinde kararini verir. (b) bendinde gosterilen halde ise Sicil Kurulu tarafindan ilgilinin
bildirdigi iletisim vasitalari ile adresine e postasina veya telefonuna gonderilecek iletilerden
sonug alinamamasi halinde, Kuliip web sayfasinda 6deme siiresi boyunca yayinlanacak bir ilan
ile 6deme siiresi taninir. Siire sonunda Sicil Kurulu 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan
iiyelikten cikarilma konusunda karar verilir. Uyelikten ¢ikarilma kararlar1 Yénetim Kurulu
tarafindan uygun araclarla ilan edilir ve bu karar ilgilisine Yonetim Kurulu tarafindan ayrica
teblig edilir. Spor Kuliibiinden ¢ikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve Spor Kuliibli
malvarliginda hak iddia edemez.

(3) Yeniden iiyelige kabul halinde iiyelik siiresinin hesabinda; ¢ikma ve ¢ikarilma
nedeniyle iiyeligin sona erdigi ve yeniden iiye oldugu donem arasindaki siire iiyelik siiresi
hesabinda dikkate alinmaz

(4) Aidat borcunu 6dememesi nedeniyle ¢ikarilan iiyeler harig, liyelikten ¢ikarilan tiyeler
higbir sekilde Kuliip’e bir daha {iye olamaz ve Kuliip’iin tesis ve faaliyetlerinden istifade edemez.

(5) Aidat borcunu 6dememesi nedeniyle iiyelikten ¢ikarilan {iyelerin yeniden iiye olmak
icin bagvurmasi halinde, iiyelik bagvurusunun degerlendirilmesi i¢in iiyeligi sona ermeden
onceki tiim donemlere ait aidat ve benzeri bor¢lart muaccel oldugu tarihten itibaren isleyecek
yasal faizi ile beraber 6denmesi gerekir.

Spor Kuliibiiniin Organlar:

MADDE 13- (1) Spor kuliibiiniin organlar1 asagida gosterilmistir;
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu,



b)

¢) Disiplin Kurulu,

d) Sicil Kurulu,

e) Divan Kurulu,

f) Divan Bagkanlik Kurulu,

g) Hukuk Kurulu,

&) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu.
h) Danisma Kurulu.

(2) Kuliip gerekli gordiigii ve amacina uygun baska organlar olusturabilir. Ancak bu
organlara 1’inci fikrada sayilan kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

(3) 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanununun 5’inci maddesinin
dordiinct fikras1 hiikmii uyarinca kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile; Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, terériin finansmani, kacakeilik, nefret ve
ayirimcilik, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarict madde imal ve
ticareti, uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak i¢in uyusturucu
veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici
madde kullanmak, sike veya tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor miisabakalarina dayali bahis
ve sans oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma veya para
nakline aracilik veya 7405 Sayili Kanunun 20°nci maddesine muhalefet etme suglarindan
mahkum olanlarin spor kuliibli, spor anonim girketi statiisiindeki bagli ortakligr ve
istiraklerindeki yonetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul tyelikleri, haklarindaki
mahkeme kararmin kesinlestigi tarihte, baskaca higbir islem yahut karara gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

(4) Tahkim kurullari, Genglik ve Spor Bakanlig1 disiplin kurullari, spor federasyonlarinin
ceza veya disiplin kurullar1 ya da spor federasyonlarinin bagli oldugu uluslararas: kuruluglar
tarafindan son bes y1l icinde bir defada bir y1l veya toplam iki y1l hak mahrumiyeti cezas1 almis
olanlarin spor kuliibli, spor anonim sirketi statiisiindeki bagli ortaklig1 ve istiraklerindeki
yonetim, denetim, disiplin ve diger kurul iiyelikleri haklarindaki kurul kararinin kesinlestigi
tarihte, bagkaca higbir islem yahut karara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

(5) 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanunda belirtildigi sekilde mahkiim
olanlar ile hak mahrumiyeti cezasi alanlar, spor kuliiplerinin genel kurul disindaki organlarinda
gorev alamaz.

Genel Kurulun Olusumu, Toplanti Tiirleri, Zamani ve Yeri

MADDE 14- (1) Genel Kurul, Karsiyaka Spor Kuliibii’niin en yetkili karar organi olup
spor kuliibiline kayitl iyelerden olusur.

(2) Toplant: tiirleri su sekildedir;

Olagan Genel Kurul: Kuliip Bagkani ile kuliip organlarinin se¢imi ve mali, idari ve sportif
konularin goriisiiliip karara baglanmasi i¢in 3 (ii¢) yilda bir mayis ayinda yapilir. Ayn1 y1l Mali
Genel Kurul yapilmaz. Bu nedenle Mali Genel Kurul ile Olagan Genel Kurul giindemleri
birlestirilir.

Olaganiistii Genel Kurul: Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde ya da bu tiiziigiin 32/h
maddesindeki hallerin vuku bulmasi halinde Denetim Kurulu’nun daveti ile veya bu tiiziigiin
34/e maddesindeki Divan Kurulu tiyelerinin 2/3’sinin (ligte ikisi) ¢agrisi ile ya da Genel Kurul



toplantilarina katilma hakkina sahip iiyelerin 1/5 (beste birinin) yazili talebi ile Yonetim
Kurulu’nun yapacagi ¢agri ilizerine en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde olaganiistii toplanir. Olaganiistii
toplant1 talebinde bulunan iiyelerin kimligi ve Genel Kurul’a katilma haklarinin olup olmadigi
Sicil Kurulu’nca incelenir. Cagri talebinde bulunan {iyelerin imzalarinin noterden tasdikli olmasi
sarttir. Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda sadece toplantiy1 gerektiren ve toplanti
giindeminde yer alan konu veya konular goriisiiliir, giindeme ekleme yapilamaz. Olaganiistii
Genel Kurul toplantist iginde, Olagan Genel Kurulda oldugu gibi, tiiziigiin 15. (on besinci)
maddesinde belirtilen kosullarda bildirim sart1 bulunmaktadir.

Mali Genel Kurul: Mali konularin goriisiiliip karara baglanmasi ve ibrast i¢in her yilin Mayis
ayinda olagan olarak yapilir. Bu toplantida bir sonraki donemin taslak biitcesi goriistiliir ve karara
baglanir. Bu Genel Kurulda bagkan, yonetim ve organ se¢imleri yapilmaz.

(3) Her ti¢ toplant: tiiriinde de toplantinin yapilacagi yer giin ve saat Yonetim Kurulu’nca
belirlenir ve usuliine gore teblig edilir.

(4) Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢cagirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu
iizerine mahkeme, {i¢ iiyeyi Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

(5) Olagan Genel Kurul toplantisina 6 (alt1) ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple
olursa olsun Kuliip Bagkanliginin bosalmasi halinde, Bagkan Vekili, Kuliip Bagskanlig1 gérevini
devir alir. Bagkan vekilinin de gorevi birakmasi durumunda, Yonetim Kurulu 30 (otuz) giin
icerisinde kendi icerisinde bir Kuliip Baskani secer. Y 6netim Kurulu’nun asil ve yedek tiyelerinin
Y 6netim Kurulu’nun toplantisina davet edilmelerine ragmen iiye sayisinin salt cogunlugun altina
diismesi halinde, Yonetim Kurulu’nun tamami ve Kuliip Bagkanligi bosalmis sayilir. Bu
durumda Kuliip’iin idari, mali ve sportif her tiirlii is ve islemleri Olagan Genel Kurula kadar
Divan Bagkanlik Kurulu’nca yiirtitiiliir.

(6) Yonetim Kurulu’nun istifalar, vb. nedenlerle salt cogunlugun altina diismesi veya
Kuliip Bagkanliginin bosalmasi, Olagan Genel Kurul toplantisina 6 (alt1) aydan fazla bir stire kala
olmus ise, Genel Kurul 30 (otuz) giin i¢cinde Divan Bagkanlik Kurulu’nca olaganiistii toplantiya
cagrilir. Divan Baskanlik Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin
basvurusu tizerine mahkeme, {i¢ liyeyi Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurulun Cagri Usulii

MADDE 15- (1) Yonetim Kurulu, spor kuliibii tiiziigiine ve Sicil Kurulu’nca bildirilen
listeye gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Kuliip Uyelerinin
Genel Kurula ¢agrist en az 15 (onbes) giin 6ncesinde bir gazetede yayimlanmak veya sosyal
medya hesaplarindan duyurulmak veya iiyelerin kayith e posta adreslerine veya telefonlarina
elektronik ileti yollamak ve mutlaka Kuliibe ait resmi web sitesinde ilan edilmek suretiyle yapilir.

Cagrida, Genel Kurul toplantisinin:

v Giinii ve saati,

v Yeri,

v Gilindemi,

v Cogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin giinii, saati ve nerede

yapilacagi hususlar yer alir.

[lk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire Dernekler Kanunu Madde 14°te “7 (yedi)
gilinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.” Seklinde diizenlenmesine karsilik Karsiyaka Spor
Kuliibii genel kurullart i¢in ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire 7 (yedi) giinden az 30
giinden fazla olamaz.



(2) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak
iiyelere duyurulur. Ikinci toplantmin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir. Genel kurul
toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulun Toplanti Usulii

MADDE 16- (1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢cogunlugunun, spor
kuliibii tiiztigli degisikligi ve spor kuliibiiniin feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar asil tiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(2) Toplantiya Kuliip iiyeligine kabuliinden itibaren (Baskan aday1 ve se¢ilmis Yonetim
Kurulu tiyeleri hari¢) 3 (li¢) y1l gegmis olan iiyeler katilabilir. Oy kullanabilir. Tiiziik 6. Maddesi
geregince milli olmak sebebi ile onursal {iye olanlar da genel kurullara katilmak igin siire
sinirlamasindan muaftir. Uyelik siiresine iliskin olarak Genel Kurul tarihinin hesaplanmasinda
duyurulan ilk toplant: tarihi esas almnir. ilk toplantinin yapilamamasi halinde ikinci toplantiya da
ilk toplantidaki katilma hakki olanlarin belirlendigi liste ile gidilir.

(3) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Uyeler, Sicil Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atip yaka
kartlarin1 alarak toplanti yerine girerler. Se¢im maddesine gecildigi andan itibaren salona giris
yapilamaz.

(4) Toplant1 yeter sayist saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Y dnetim
Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde toplantiya katilma hakkina sahip bulunan iiyeler
veya yonetim kurulunca en az ii¢ kisi tarafindan bir tutanak diizenlenir.

(5) Acilistan sonra Genel Kurula katilan tiyelerin acik oyuyla toplantiy1 yonetecek 1 (bir)
Divan Bagkani, 1 (bir) Baskan Vekili, 2 (iki) Yazman segilir. Toplanti Genel Kurul Divan
Bagkani tarafindan yonetilir. Yazmanlar toplanti tutanagini diizenlerler.

(6) Spor Kuliibii organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin
Divan Heyetine veya Divan tarafindan belirlenecek sandik gorevlilerine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

(7) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir.

(8) Genel Kurul’da yalnizca giindemde yer alan maddeler goriigiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmas1 zorunludur. Onergeyi imzalayanlardan 6nerge verme yeter sayisindaki kadarmin
yoklama sirasinda Genel Kurul toplantisinin yapildig1 salonda bulunmasi sarttir.

(9) Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal ve fahri tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin ydnetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Tiizel kisi adina oy kullanacak kisinin yetkisini gdsterir yazili
belgesini Genel Kurul Bagkanlik Divanina sunmasi sarttir.

(10) Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Heyeti
tarafindan imzalanir. Toplantinin yapildig1 giinii takip eden 2 (iki) is gilinii i¢inde, tutanak ve
diger belgeler yeni se¢ilen Yonetim Kurulu Bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu



belgelerin korunmasindan ve yeni seg¢ilen Yonetim Kurulu'na 7 (yedi) giin icinde teslim
etmekten sorumludur.

(11) Kuliiblin gereklilik iceren hallerde toplantilar1 veya belli giindem maddelerini
goriistiigli kisimlari gizli olarak yapilabilir. Gizli toplant1 yapilmasi karar1 Genel Kurulda mevcut
iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Gizli toplant1 yapilacak olmasi halinde giivenligi saglamakla
gorevli olanlar diginda toplantiya katilma hakki olmayanlarin tamami salondan ¢ikarilir.

(12) Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu toplantilari; spor kuliibiiniin bu amaca 6zgiilenmis
bir internet sitesine sahip olmasi, liyenin bu yolda istemde bulunmasi, elektronik ortam
araclarinin etkin katilmaya elverigliliginin bir teknik raporla ispatlanip bu raporun il
miidiirliigiine sunulmasi ve oy kullananlarin kimliklerinin saklanmasi kosuluyla kismen veya
tamamen elektronik ortamda yapilabilir. Elektronik ortami kullanmak isteyen spor kuliibii
tiyeleri ve yonetim kurulu iiyeleri elektronik posta adreslerini spor kuliibiine bildirirler. Spor
kuliiplerinde, elektronik ortamda yapilan genel kurul ve yonetim kuruluna elektronik ortamda
katilma, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin biitiin
hukuki sonuglarini dogurur. Elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarinda Genglik ve
Spor Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

MADDE 17- (1) Genel Kurulda aksine karar alinmadik¢a segimler, gizli oy ve agik
sayimla yapilir. Kararlar, aksine karar verilmedikce agik oyla alinir. A¢ik oylamada, Divan
Bagkaninin belirleyecegi yontem uygulanir.

(2) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise Divan Bagkani tarafindan mihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalar iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

(3) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tiiziik degisikligi ve spor kuliibiiniin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan iiyelerin {icte
ikisinin, spor kuliibliniin bagka bir spor kuliibiiyle birlesmesi karar1 ise genel kurul {iye tam
sayisinin en az dortte {igiiniin katilacagi Genel Kurul toplantisinda toplantiya katilanlarin en az
salt cogunlugunun oyu ile alinabilir.

Oylarin Sayimi

MADDE 18- Oylarin sayimi Genel Kurul Divani tarafindan yapilir. Genel Kurul Baskanlik
Divani1 kosullara gore, oy kullanmaya nezaret etmek ve Genel Kurul Bagkanlik Divaninin
talimatlarina gore sayimda yeterli sayida sandik gorevlisi gorevlendirir. Bagkan adaylar
dilerlerse oy kullanimi ve sayiminda Genel Kurul’a katilma hakki bulunan ikiser gozlemci
bulundurabilirler. Baskan, Yonetim Kurulu ile tim kurullar i¢in oy sayim islemine ara
verilmeksizin, bitirilinceye kadar devam edilir.

Genel Kurul Calismalari ve Devir Teslim

MADDE 19- (1) Genel Kurul Divami toplantiyr tarafsizlik iginde yliriitiip, gerekli
Oonlemleri almaya ve aldirmaya, toplantinin diizenini bozanlara uyarida bulunmaya,
tekrarlanmas1 halinde salondan ¢ikartmaya, toplanti tutanaklarini tutmaya, ayrica toplantinin
sonunda tutanaklar1 imzalamaya ve birer 6rneklerini Kullip Yonetim Kurulu'na teslim etmeye
yetkili ve gorevlidir.

(2) Genel Kurul Divan Heyeti en ge¢ 2 (iki) is giinii i¢inde, giinii ve saati belirtmek
suretiyle devreden ve devralan Yonetim Kurulu’nu Kuliip merkezinde toplantiya ¢cagirmaya tek
ve tam yetkilidir. Cagr1 i¢in her tiirli iletisim vasitalar1 ve elektronik ileti yontemleri
kullanilabilir. Gorevini devreden Kuliip Bagkani ile Yonetim Kurulu’ndan imzaya yetkili iiyeler
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olan Baskan Yardimcisi ile Saymanin ve devralan Kuliip Baskani ile Yonetim Kurulu’ndan
secilecek iki kiginin bu ¢agriya uymasi zorunludur.

(3) Gorevini devreden Yonetim Kurulu, devralan Yonetim Kurulu'na Kuliip’iin mal
varligimi ve tutmakla ylkiimli oldugu defter ve kayitlarin1 en geg¢ (2) nolu bentte belirlenen
toplantidan 7 (yedi) giin igerisinde devir ve teslim eder.

(4) Devir ve teslime gelmeyen Yo6netim Kurulu sorumlu olur.

(5) Kuliip Yonetim Kurulu, Kuliipler Yasasina uygun olarak organlara secilenleri yasal
sirede Kuliip merkezinin bulundugu miilki amirlige yazi ile bildirmek zorundadir. Genel
Kurulda alman kararlar, Yonetim Kurulu tarafindan Kuliibliin resmi internet sitesinde
yayinlanarak iiyelerin bilgisine sunulur.

(6) Tiiziik hiikiimlerine gore secilme niteligi olmadig1 anlasilan tiyeler Sicil Kurulu
onerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan gérevden alinir. Yerlerine yedek iiyeler gorev alir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

MADDE 20- Biitiin liyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
spor kuliibii iiyelerinin tamaminin yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig:
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 21- (1) Genel Kurulun gérev ve yetkileri asagida sayilmistir:

a) Kuliip Bagkani ile Spor Kuliibii organlarindan Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu, Sicil Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.

b) Spor Kuliibii tiiziiglinli degistirmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini goriismek, Yonetim Kurulunun mali
ve idari raporlarini ayr1 ayri goriiserek karara baglamak, Yonetim Kurulunun mali ve idari olarak
ibrasi ile Denetim Kurulu’nun ibrasini oylamak.

¢) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan tahmini biitceyi goriismek ve aynen veya degistirerek
kabul etmek.

d) Spor Kuliibii tarafindan taginmaz mallarin satin alinmas1 ve gereksinim duyulmayan
tasinmaz mallarin satilmasi, Spor Kuliibiiniin miilkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu
taginmazlarin ti¢lincii kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili isletme ve ortaklik
s0zlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallarin {izerinde ayni veya sahsi haklar ve miikellefiyetlerin
tesisi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

e) Spor Kuliibii Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
iiyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Spor Kuliibiiniin
hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek.

f) Spor kuliibii biinyesinde spor dallarinin kurulmasina veya bunlarin kapatilmasina karar
vermek ya da bu kararlarin alinmasi i¢in Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

g) 7405 sayili Kanunun 20°nci maddesinde belirtilen karar alma ¢ogunluguna ve
sinirlamalara uyulmak suretiyle Yonetim Kuruluna bor¢lanma ve gelir ve alacaklarini devretme
yetkisi vermek.

§) Kurulus amacina uygun tesisler kurmak i¢in Y6netim Kurulunu yetkilendirmek.

h) Yonetim Kurulu tarafindan verilen iiyelige kabule iliskin basvurunun kabulii veya
reddine dair kararlara itirazlar hakkinda son karar1 vermek.
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1) Kuliibiin yetkili organlarinca verilen iiyeligin askiya alinmasina dair karar1 goriiserek
iiyelikten ¢ikarilmaya iliskin karar vermek. Uyelikten ¢ikarilmaya dair kararlarda ¢ikarilan
kisilerin basvurulari halinde ¢ikarilma hakkinda son karar1 vermek.

1) Spor okullari, kurslar, seminerler ile her tiirlii spor faaliyetine katilacak olan kisilerden
almacak ticret ve kayit kabul sartlarini belirleme konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

j) Spor Kuliibii’niin iist kuruluglara {iye olmas1 veya iiyelikten ayrilmasi hakkinda karar
vermek ve bu konudaki is ve islemleri gerceklestirmek tizere Y onetim Kurulu’nu yetkilendirmek.
Mgili kuruluslarin yarismalarindan gegici veya tamamen cekilmesi veya uluslararas: faaliyet ve
is birliginde bulunulmas1 gibi hususlarda Y 6netim Kurulu’na yetki vermek

k) Yurt i¢i ve yurt disinda sirketler ve vakiflar kurmak veya kurulmus sirketlerin paylarini
satin almak, Spor Kuliibii’'niin elinde bulunan sirket paylarim1 satmak, ortagi oldugu sirketleri
halka agmak konularinda karar almak veya bu konularda Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

1) Spor Kuliibii’niin baska bir spor kuliibiiyle birlesmesine veya mal varliginin devrine
karar vermek ve bunlara iliskin sdzlesmeleri onaylamak.

m) Spor kuliibiinliin feshedilmesine karar vermek ve mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak kosuluyla tasfiye usuliinii belirlemek.

n) Yonetim Kurulunun diger onerilerini inceleyip karara baglamak.
0) Mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
0) Divan Bagkanlik Kurulu’nun teklif ve tavsiyelerini goriismek.

p) Gerektiginde komisyonlar kurmak ve gorevlendirmek, bu komisyonlardan ¢ikacak
raporlan goriislip karara baglamak.

r) Kuliibiin marka, patent, isim, vb. haklarinin {i¢iincii kisilere kullandirilmasi ile lisanslt
iirlinlerinin tiglincii kisilerce pazarlanmasi hususlarinda Y onetim Kurulu'na yetki vermek.

Kuliip Baskani ve Yonetim Kurulu Adayhk Bagsvuru Usulii

MADDE 22 — (1) Kuliip Baskanlig1 ve Yonetim Kurulu’na aday olacaklarin listesi, aday
olanlardan birisi tarafindan, ¢ogunluk saglanip saglanmadigina bakilmaksizin ilk Genel Kurul
toplantisinin yapilacagi tarihten bir giin 6nce saat 17.00’ye kadar 3 (ii¢) niisha hazirlanacak
dilek¢e ekinde Divan Baskanlik Kurulu’na teslim etmek zorundadir. Teslim edilen listelerde
daha sonra bir degisiklik yapilamaz. Verilecek listelerde secimi yapilacak tiim organlar igin
tiizlikte yer alan kosullar1 tasiyan adaylar1 yer almalidir. Aday olma yetkinligine sahip olmayanlar
yerine yedek listeden sirasiyla asil listeye dahil edilir.

(2) Genel Kurulun agilmasi ve Genel Kurul Divan se¢iminin yapilmasinmi takiben Divan
Baskanlik Kurulu aday basvurularina iliskin dilek¢e ve aday listelerinin birer niishasint Genel
Kurul Baskanlik Divani’na teslim eder.

Yonetim Kurulu Secimi ve Olusumu

MADDE 23 — a) Yonetim Kurulu, Genel Kurula tiiziigiin 22. maddesi geregi basvurusu
yapilip kabul edilen iiyeler arasindan gizli oyla secilen 14 (on dort) asil ve 10 (on) yedek iiyeden
olusur. Gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

b) Yénetim Kurulu Uyeleri yapacaklari ilk toplantida yeterli sayida bagkan yardimcist ile,
Genel Sekreter, Sayman ve gerekli goriilen faaliyetleri yiiriitecek iiyeleri secer ve gorev
boliimiinii yapar.

¢) Asil iiyelerden birinin {iyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, Yonetim
Kurulu yapacag ilk toplantida sirasi ile yedek tiyeleri goreve davet eder.
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d) Istifa ederek ayrilan veya gorev siirelerini tamamlayan Baskan veya Yonetim Kurulu
iiyeleri, gorev siirelerinden sorumlu olup, Genel Kurul’a hesap vermekle yiikiimliidiirler. Ibra
edilmeden hi¢bir goreve secilemezler.

Calisma Yontemi

MADDE 24 — (1) Yonetim Kurulu, Kuliip islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde
ve siklikta toplanir. Toplant1 giindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Her {iye dilediginde
glindeme madde ilave ettirebilir. Yonetim Kurulu yedek tiyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulu’na Kuliip Baskani, bulunmadig takdirde Baskan Vekili bagkanlik
eder.

(3) Yonetim Kurulu, Baskan dahil {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya
katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan zapta
gecirilerek karar defterine yazilir ve okunarak imzalanir. Kararlarin uygulanmas: ile ilgili
yazigmalar tiizigiin 30.maddesinde gosterildigi sekilde imzalanir.

(4) Bagkan veya Y&netim Kurulu Uyesi, Kuliip ile kendisi, esi ve ¢ocuklari arasindaki
hukuki islem veya uyusmazlik konusunun goriisiilecegi toplantiya Yonetim Kurulu karari ile
katilabilir ancak alinmasi1 gereken kararlarda oy kullanamaz.

(5) Mazeretsiz olarak arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin Yo6netim Kurulu tiyeligi
Y o6netim Kurulu karari ile diistirtilebilir.

Kuliip Baskam Secimi, Gorev ve Yetkileri

MADDE 25 — (1) Kuliip Baskan1 Genel Kurul’ca, Kuliip iiyeligine giris tarihinden itibaren
2 (ik1) yilim1 doldurmus, tiiziigiin 22. maddesi geregi basvurusu yapilan ve Genel Kurul’da oy
kullanma yetkisi olan iiyeler arasindan 3 (ii¢) yil i¢in dogrudan dogruya gizli oyla segcilir.
Uyelikte 3 (ii¢) yili1 doldurmayan Baskan aday1 Genel Kurul’a katilip, oy kullanabilir. Kuliip
Bagkani, Karstyaka Spor Kuliibii’nii, Baskan sifatiyla temsil eder.

(2) Her ne sebeple olursa olsun, Kuliip Bagkanligi’nin bosalmasi halinde Kuliip’ii; yeni
baskan se¢ilip goreve baslayincaya kadar Bagkan Vekili temsil ve idare eder. Baskan Vekilligi
de bosalir ise, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilecek tiye Kuliip Bagkani sifat1 ile Kuliip i
temsil ve idare eder.

(3) Kuliip Baskan1 agagidaki gorevleri yerine getirir:
Kuliibiin tiizel kisiligini temsil eder,
Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kuliipleri ve basinla iligkileri saglar ve diizenler,
Kuliibiin kurullar1 ve kurullarla iiyeler arasindaki iliskileri diizenler, gerekli gordiigii hallerde
kurullar toplantiya ¢agirir ve bagkanlik eder. Anlasmazliklar ¢oziimler, birlik ve dayanigsmanin
giiclenmesini saglar,
Kuliibiin faaliyet ve calismalarini denetler, diizenler ve yonlendirir,
Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Kuliibii temsil ve ilzam eder,
Mevzuatin ve Kuliip tiiziigiiniin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkilerini kullanir.

(4) Kuliip Baskani’nin bulunmadig: hallerde Bagkan’in yetkileri, Bagkan Vekili tarafindan
kullanilir.

Madde 26- YONETIM KURULU’NUN GOREV ve YETKILERI
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g)

h)

1))
k)
)

Yonetim Kurulu, Kuliibiin karar ve yiiriitme organidir. Kuliibiin ¢calisma ve faaliyetlerini tliziik
hiikiimlerine ve Genel Kurul kararlarina gore diizenler ve yiiritiir.
Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

Bagkanla birlikte Kuliibii temsil etmek veya gerektiginde Yonetim Kurulu asil tiyelerinden bir
veya birkagina Kuliibii temsil ve ilzam etmek {izere yetki vermek, sdzlesmeler imzalamak, Genel
Kurul kararlarini basiret ve adaletle yiiriitmek,

Genel Kurulu mali, olagan veya olaganiistii toplantiya cagirmak, Genel Kurul glindemini
hazirlamak,

Genel Kurul tarafindan kabul edilmis biit¢cenin uygulanmasini saglamak, Kuliibiin gelir ve gider
hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurul’a
sunmak,

Kuliibiin kurdugu veya ortak oldugu sirketlerin idari ve mali faaliyetlerini denetlemek, yonetim
ve denetimini dogrudan veya dolayli olarak yerine getirmek,

Genel Kurul tarafindan verilecek yetki dogrultusunda gerekli kararlar1 alip, uygulamaya ge¢mek,
Tiiziikteki Amator Spor Dallart ile ilgili sinirlayict madde hiikiimleri sakli kalmak {izere, sosyal
ve sportif dallarinin kurulmasina karar vermek ve bu dallarin faaliyetlerini yiirlitecek iiyeleri
segmek, komiteleri kurmak, ilgili federasyonlarin genel kurullarina katilacak delegeleri
belirlemek, spor dallarinin verimli ¢aligmasi i¢in gerekli teknik adamlari tayin etmek,

Genel Kurul tarafindan tiiziigiin 21/¢ maddesinde belirtilen hususlarda verilecek yetki
dogrultusunda gerekli kararlar1 alip uygulamaya ge¢mek,

Kuliip hizmetlerinin ytriitiilmesi i¢in gerekli idari, mali ve teknik personel kadrosunu tayin
etmek,

Kuliibiin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumlu konsolide finansal tablolarini
Genel Kurul’a sunulmak iizere yillik Olagan Mali Genel Kurul ilk toplanti tarihinden 15 (on bes)
giin Once, isteyen Kuliip liyelerinin alabilecegi sekilde Kuliip merkezinde hazir bulundurmak,
Divan Kurulu toplantilarina katilarak iiyelere bilgi vermek, sorular1 cevaplamak, Divan Kurulu
tarafindan alinan karar ve yapilan onerileri goriiserek karara baglamak,

Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar1 uygulamak,

Kurul, komite ve komisyonlarin gorevlerini geregi gibi yapabilmeleri i¢in gerekli sartlar
saglamak,

m) Uyeler arasinda birlik beraberligin, Kuliip icinde huzur ve diizenin devamini saglayacak

n)
0)

p)

qQ)

tedbirleri almak, kuliibiin mali ve marka itibarin1 korumak ve arttiric1 ¢aligmalar yapmak,
Mevzuat ve Kuliip tiizligii geregince tutulmasi gerekli defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak,
diizenlemek ve bu defterlerin muhafazasi igin ayri bir arsiv biirosu tahsis etmek,

Uc ayda bir mali, idari ve sportif faaliyet raporlar1 hazirlayarak, Denetleme ve Divan Baskanlik
Kurulu’na sunmak ve bu kurullardan goriis ve oneri istemek,

Kuliibiin i¢ isleyisine iligkin olarak yazili diizenlemeler yapmak sirkiilerler yayinlamak.
Sporcular i¢in 6diil ve cezaya dair i¢ diizenlemeler yapmak kuliip icinde baglayici olacak
sirkiilerler yayinlamak.

Kuliibiin mevcut tasinir ve tasinmaz mallarinin kiralanmasi, isim haklari, reklam alanlari,
sponsorluklar ve diger gelir getirici islemlerle ilgili olarak arastirma yapmak ve uygun gordigi
kararlar1 almak

Mevzuatin ve Kuliip tiiziigiiniin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Kuliibiin profesyonel ve amator spor politikalarini tayin etmek ve uygulanmasi hususunda
ilgililere yetki ve talimat vermek,

Mevcut gelir kaynaklarinin gelistirilmesi veya yeni kaynak yaratilmasi konularinda gerekli
arastirma, inceleme ve proje ¢aligmalar1 yapmak,

Kuliibiin federasyonlara ve konfederasyonlara katilmas1 veya ayrilmasi konusunda karar vermek,
v) Danisma Kurulu’nu se¢mek, Tarih Miize ve Arsiv Kurulu’nun ¢alisacagi ortam ile yardimci
personel atamak, biit¢cesini olusturmak. Gerekli goriilmesi halinde Hukuk Kurulunu olusturmak
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a)
b)

¢)
d)

Ayrica kurulabilecek diger kurullardan Yonetim Kurulu tarafindan segilecek olanlarin iiyelerini
belirlemek ve tiim kurullardan gerek gordiigli donemlerde ¢alisma raporu almak.

Madde 27- GENEL SEKRETERIN GOREYV ve YETKILERI

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan
secilir.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

Yonetim Kurulu giindemini hazirlar ve alinan kararlar yiiriitiir,

Kuliibe iiye olmak i¢in bagvuranlar hakkindaki istek kagidini en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde Sicil
Kurulu’na gonderir. Sicil Kurulu’nca bildirilen inceleme neticesine gore Yonetim Kurulu'nca
alinacak karar1 gerekgeli olarak ilgiliye en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde yazili olarak bildirir,

Her tiirlii yazismalar yiirtitiir,

Karar defterini tutar. Yonetim Kurulu kararlarini tarih ve numara sirasi ile giinii giiniine bos yer
kalmayacak bicimde bu deftere isler, alinan kararlarin imzalanmasin1 saglar,

Resmi ve 6zel kurumlarla, basinla iliskileri saglar ve yiiriitiir. Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar1 uygular,

Divan Kurulu kararinmi gerektiren konular hakkinda, Yonetim Kurulu’nun karar ve onerilerini
Divan Kurulu’nun toplanacagi aydan 6nce Divan Baskanlik Kurulu’na gonderir.

Madde 28- SAYMAN GOREYV ve YETKILERI

Yonetim Kurulu’nca Sayman, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan
secilir.

Saymanin gorev ve yetkileri sunlardir:

Kuliibiin her tiirlii mali islerini Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik biit¢e hiikiimlerine uygun

olarak Baskan ve Yonetim Kurulu ile birlikte yiiriitiir,

b) Kuliibiin gelir ve giderlerinin yasalara uygun yapilmasini saglar, gerekli belgeleri bagkan
veya yerine imzaya yetkili liye ile birlikte imzalar.

¢) Muhasebe personeli Saymana kars1 sorumludur,

d) Sayman talepleri halinde muhasebe kayitlarin1 Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
iiyelerinin incelemelerine sunar,

e) Kuliibiin donem sonu hesaplar1 ile yeni donem biit¢esinin hazirlanmasini ve Genel Kurul’ca
kabul edilen biit¢enin uygulanmasini saglar,

f) Genel Kurul’ca verilmis olan yeni bor¢lanma yetkisinin ve tesis gelirlerinin kullanilmasina
iliskin hiikiimlere uyulup uyulmadigini kontrol eder ve diizenli olarak Yonetim Kuruluna
rapor eder,

Igili yasal mevzuat siirekli takip eder, degisikliklerden Y®onetim Kurulu’nu haberdar eder,

Vergi Daireleri, Defterdarlik, Sosyal Giivenlik Kurumlar1 ve Spor Kuliibiiniin mali yapis1 ve

isleyisi ile ilgili her tiirden resmi kurumlarla yazisma ve iliskileri diizenler, yiiriitiir.

Madde 29- AMATOR SPOR DALLARINDAN SORUMLU UYELER, GOREV ve
YETKILERI

Yonetim Kurulu'nca Amatdr Spor Dallarindan Sorumlu Uyeler, Yonetim Kurulu’nun ilk
toplantisinda kendi tiyeleri arasindan segilir ve direkt olarak Kuliip Bagskani’na bagli olarak gorev

yaparlar.

Amatér Spor Dallarmdan Sorumlu Uyenin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Amator Spor Dallarinin ¢alismalarini diizenler, sportif isleri Yonetim Kurulu adina yiiriitiir,

b) Sportif Dallarin ihtiyaclarini, idari ve teknik durumlarini Yo6netim Kurulu’na bildirir, ¢alismalar
hakkinda diizenli olarak bilgi verir,

¢) Amator sporcularin Kuliibe kabuliine dair dal sorumlularindan gelen sporculardan uygun
gordiiklerinin belgelerini lisansi ¢ikartilmak lizere Yonetim Kurulu’na verir,

d) Amatdr sporcularin listesini hazirlar,

e) Amator Spor Dallarini yonetecek spor direktoriinii veya genel kaptanlar1 veya dal sorumlularini,
teknik yOnetici ve idarecilerini Yonetim Kurulu’na dnerir ve atanmalarini saglar,

f) Amatdr Spor Dallarin1 ydnetmek iizere gorevlendirilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin bu
gorevleri, Kuliip Baskaninca her an geri alinabilir. Bu durumda Kuliip Bagkani’nin 6nerisi,
Yonetim Kurulu’nun da onay1 ile Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan yeni gorevlendirmeler
yapilir.

Gorev ve yetkilerin kullanilmasi, sekil ve sartlar1 yonetmelikle belirlenir.
Madde 30- TEMSIL, ILZAM ve YETKI

Tiiziikteki ve biitcedeki yetkilere dayanilarak Yonetim Kurulu karari ile Kuliip:

a) Idari islerde Baskan, Baskan Vekili, Genel Sekreter veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilecek
idari yetkililerin tek imzalart ile,

b) Yonetim Kurulu’nca belirlenecek parasal limit dahilindeki mali is ve islemlerde Baskan, Baskan
Vekili veya Saymanin en az ikisinin miisterek imzalari ile temsil ve ilzam edilir.

¢) Yonetim Kurulu’nca belirlenecek bir parasal limitin lizerindeki her tiirden borglandiric1 veya
gelir getirici islemlerde, Baskan ve/veya Baskan Vekilinin birinin imzalar1 yaninda imza
yetkisine sahip 2 (iki) Yonetim Kurulu {iyesinin birinin daha imzasi aranir.

d) Yonetim Kurulu, iiyelerinden bir veya birkagina Yonetim Kurulu yetkilerinden bir boliimiinii
kullanma yetkisi verebilir. Bu durum Yo6netim Kurulu’nun ortak sorumlulugunu kaldirmaz. Bir
ya da birka¢ Yénetim Kurulu Uyesine bu madde uyarinca verilecek yetkinin niteligi, kapsamu,
siire ve sinir1 karar defterinde acikca belirtilir.

Madde 31- DENETLEME KURULU OLUSUMU

Denetleme Kurulu, Kuliip iiyeliginde 3 (ii¢) yilin1 doldurmus, aidat borcu olmayan ve 2 (iki)
iyesi iktisat, maliye veya isletme dallarindan herhangi birisinde yiiksek 6grenim yapmis tiyeler
arasindan ve 1 (bir) liye de kuliip iiyesi olmak tizere, Genel Kurulca 3 (ii¢) yil icin segilen 3 (i)
asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

Asil iiyelerde herhangi bir nedenle eksilme olmasi halinde ayni nitelikteki yedek iiye yerine
gecer.

Denetleme Kurulu’na aday olan iiyeler, listesiyle Genel Kurul Divan Baskanlik Kurulu’na
madde 22-(1)’de belirtilen siirede bagvurur.

Madde 32- GOREV ve YETKILERI
Denetleme Kurulu, Kuliibiin i¢ denetim organi olup bu sifatla:

a) Kuliip tiizligiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiirecegi belirtilen calisma
konular1 dogrultusunda tiiziigiin ilgili maddelerinde diizenlenen esaslara uygun faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin, mevzuata ve Kuliip tiiziigiinde tespit edilen usul, esas
ve biitceye uygun yapilip yapilmadigini inceler ve 1 (bir) yil1 gegmeyecek araliklarla denetler.
Denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurul’a sunar,

b) Denetim sonuglarin1 3 (li¢) ayda bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve Divan Bagkanlik
Kurulu’na bildirir,
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Yillik denetim raporunu Yonetim Kurulu’na ve yillik Olagan Mali Genel Kurula sunar. Yillik
denetim raporunda ayrica Yonetim Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve kesin
goriisiinii Genel Kurul’a bildirir,

Olagan Genel Kurul ve Mali Genel Kurul’un yapilacagi ayin basina kadar gegen siire i¢inde ek

denetim raporu hazirlayarak ibra igslemi i¢in Genel Kurul’a sunar,

Olagantistli Genel Kurul’un se¢imli olmasi ve ibra gerektirmesi durumunda 32/c ve 32/d

maddeleri uyarinca ayni raporlar Denetim Kurulu’nca hazirlanir.

Yonetim Kurulu'nun talebi halinde Spor Kuliibiiniin istiraki bulundugu sirket ve kuruluslarda

denetim yaparak, denetim sonunda hazirlayacagi raporlar1 Yonetim Kurulu’na sunar,
Denetleme Kurulu iiyelerinin talebi halinde kendilerine her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin
Kuliip yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, tesis, sosyal tesis
ve eklentilerine girme taleplerinin yerine getirilmesi zorunludur,

g) Genel Kurul’ca tayin edilmis olan bor¢glanma yetkisinin asilip asilmadigi, asildi ise
miktarinin tespiti, ayn1 sekilde tesis gelirlerinin tliziik hiikiimleri ¢er¢evesinde harcanip
harcanmadigi konularini takip eder, donemi igerisinde yonetim kuruluna, genel kurullarda
da Genel Kurul’un bilgisine sunar. Denetleme Kurulu’nun yukarida belirtilen konularda
Genel Kurul’a gergege aykir1 beyanda bulunmasi durumunda, gergege aykir1 beyan edilen
miktar kadar ugranilan zarardan miistereken ve miiteselsilen sorumlu olur.

h) Denetim sonucunda suistimalin veya Spor Kuliibiiniin mali biinyesini etkileyecek gereksiz
harcamalarin ve tiiziik hiikiimlerine aykir1 bor¢glanmanin tespiti halinde Denetim Kurulu,
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmakla yiikiimliidiir.

Madde 33- DIVAN KURULU KURULUSU
Divan Kurulu asagida belirtilen iiyelerden olusur:

Bu tiizligiin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Divan Kurulu iiyesi olanlar.

Sicil Kurulu tarafindan belirlenmis, Kuliip tiyeliginde 25 (yirmi bes) y1lin1 doldurmus aidat borcu
olmayan tiyeler,

Sicil Kurulu tarafindan belirlenmek iizere en az 1 (bir) yil siireyle Kuliip Bagkanligi yapmis
iiyeler ile en az 10 (on) y1l slireyle Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu veya
Sicil Kurulu’nda toplam gorev yapmus iiyeler,

Kuliip iiyesi olmalart ve 40 (kirk) yasin1 doldurmalar1 kaydiyla yil sarti aranmaksizin, Kuliip
sporcu lisansi ile en az 25 (yirmi bes) defa Milli Takimlarda yer almis sporcular,

Kuliip iiyesi iken belediye baskani secilmis olmalar1 kaydiyla Karsiyaka Belediye Baskanligi
yapmis ve yapmakta olan kisiler,

Fahri Uyeler.

Madde 34- GOREV VE YETKILERI

Kuliibiin danigma ve ayni1 zamanda tiiziikte yetki verilen durumlarda karar ve i¢ denetim organi
olan Divan Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu’nun mali, idari, sportif raporlari ile bagimsiz denetim sirketinin ilgili doneme ait

denetim raporu Ozetini, konsolide hesap durumunu Denetleme Kurulu raporu ile incelemek,
tavsiyelerde bulunmak, gerekirse ilgili kurullar1 uyarmak,

b) incelemeyi gerektiren konularda komisyon kurmak, verilecek raporlari karara baglayip Yonetim

Kurulu’na bildirmek,

¢) Yonetim Kurulu’na Fahri ve Onursal Uyelik kaydi konusunda yazili gériiste bulunmak, Genel

Kurul’un gorev ve yetkileri diizenleyen maddelerinde ve tiiziigiin diger ilgili maddelerinde Divan
Kurulu’ndan istenen yazili raporlar1 diizenlemek,
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d) Genel Kurul kararlarinin uygulanmasini takip etmek, aykiriliklarin tespiti halinde tavsiye veya
uyarida bulunmak,

e) Divan Kurulu iiyelerinin 2/3 (licte iki) oraninda oy cogunlugunun saglanmasi halinde Spor
Kuliibiinii Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina ¢agirmak,

Madde 35- CALISMALARI

Divan Kurulu’nun ¢alisma esas ve usulleri Divan Baskanlik Kurulu’nca hazirlanacak ve Divan
Kurulu tarafindan kabul edilecek Yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikler Yonetim Kuruluna
ve diger kurullara burada tarifi yapilan gorev ve sorumluluklarin disinda yeni bir gérev ve
sorumluluk yiikleyemez.

Divan Kurulu asagidaki esaslara gore ¢alismalarini siirdiiriir.

a) Divan Kurulu, Ocak, Nisan, Agustos ve Ekim aylar igerisinde, Divan Baskanlik Kurulunun
belirleyecegi giin ve saatte Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun da katilimi ile olagan
toplanir. Ayrica, Divan Baskanlik Kurulu’nun gerekli gordiigi durumlarda, Divan Kurulu
iiyelerinden 1/3 (ii¢te birinin) yazili istegi Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun talep
etmesi durumunda olaganiistii toplant1 yapar,

b) Divan Kurulu toplantilarinda goriisiilecek konular1 kapsayan giindem, Divan Bagkanlik
Kurulu’nca toplantidan 10 (on) giin 6nce Kuliibiin web sayfasi araciligi ile iiyelere bildirilir.
Toplant1 agilinca giindem Bagkan tarafindan okunur. Divan Kurulu toplantida bulunan {iyelerin
1/3 (ligte birinin) yazili istegi lizerine glindeme madde ekleyebilir. Divan Bagkanlik Kurulu resen
veya diger organlarin istemi iizerine veya toplantiya katilan iiyelerin 1/3 (ligte birinin) yazili
istegiyle toplantinin gizli yapilmasi kararini alabilir,

c¢. Divan Baskani toplantida bulunmadig1 zaman Ikinci Baskan, o da bulunmazsa Divan Baskanlik
Kurulu’nun en yasl {iyesi toplantiy1 yonetir,

d. Divan Baskan1 Divan Kurulu’na bir 6neride bulunacagi ve bunu savunacagi veya Divan Kurulu
iiyeleri tarafindan sahsi1 ve uygulamalar1 hakkinda ileri siiriilecek goriislere cevap verecegi
durumlarda, Baskanlik gorevini Ikinci Bagkana birakarak, o konunun gériisiilmesi
sonuglanincaya kadar bir iiye olarak goriismelere katilir. Goériisiilen konu Ikinci Baskani da
ilgilendirdigi takdirde, (c¢) bendi uyarinca secilecek gegici bagskana gorevi birakarak iiyeler
arasina katilir,

e. Kuliibe Fahri ve Onursal Uye kaydi konusunda Yonetim Kurulu’na yazili gériiste bulunmak.

Madde 36- DIVAN BASKANLIK KURULU

Divan Kurulu, 3 (ii¢) yilda bir Ocak ayinda yapilacak Divan toplantisinda tiiziikte yer alan usul
ile 1 (bir) baskan, 11 (on bir) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden olusmak ve 3 (ii¢) yil i¢in gorev
yapmak tizere kendi igerisinde Baskanlik Kurulu i¢in se¢imini yapar. Bagkanlik Kurulu, kendi
icinde gorev boliimii yaparak, 2 (iki) Ikinci Baskan ve 1 (bir) Sekreter seger ve se¢im sonucunu
Kuliip Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Divan Bagkanlik Kurulu Bagkani’nin gorev
yapamaz hale gelmesi veya istifa etmesi durumunda, Divan Bagkanlik Kurulu tyeleri kendi
icinden Divan Baskanlik Kurulu Bagkanin1 seger.
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b)

d)

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Madde 37- DIVAN BASKANLIK KURULU SECIMi

Divan Bagkanlik Kurulu se¢imine katilabilecek ve oy kullanabilme sartlarina haiz tiyelerin listesi
Sicil Kurulu’nca belirlenir ve se¢imin yapilacagi toplantidan en az 15 (on bes) gilin 6nce, gereken
duyurularin yapilmasi i¢in yonetim kuruluna ve mevcut divan kuruluna yaziyla bildirir. Liste,
toplant1 tarihinden en az 7 (yedi) giin dnce Kuliibiin resmi web sayfasindan yayinlanir.

Secim toplantisinda, mevcut Divan Bagkanlik Kurulu Bagkani tarafindan toplanti acildiktan
sonra, toplantiy1 idare etmek ve se¢imi yapmak tiizere 1 (bir) Bagkan, 1 (bir) Baskan Yardimcisi
ve 1 (bir) Yazmandan olusan toplantida Divan Baskanlik Kurulu se¢imi yapilir ve giindemin
goriisiilmesine gegilir.

Divan Bagkanlik Kurulu se¢imi gizli oy acik tasnif ile yapilir.

Divan Bagkanlik Kurulu Bagkani ve iiyeleri Kuliip Baskanligi veya Kuliip Yonetim Kurulu
Uyeligine aday olmak istediklerinde Divan Kuruluna nceden bildirirler, secilmeleri halinde
Divan Bagkanlik Kurulu iiyelikleri sona erer. Bu nedenle Divan Baskanlik Kurulu yedekler dahil
4 (dort) iiyenin altina inmesi halinde, Divan Kurulu'nun en eski divan sicil numarasina sahip
iiyeleri ile Divan Baskanlik Kurulu 7 (yedi) iiyeye tamamlanir. Kendi arasinda yapacagi gérev
dagilimi ile gorevini stirdiirtir.

Madde 38- DIVAN BASKANLIK KURULU’NUN GOREVLERI
Divan Bagkanlik Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

Divan Kurulu’nu temsil etmek ve kararlarini uygulamak,
Divan Kurulu’nun ¢alisma giindemini hazirlamak,

Kuliibiin Idari ve Mali, Se¢imli Genel Kurullar1 ile Olaganiistii Genel Kurullarinin hazirlik
caligmalari dahil, tam tarafsizlik, ciddiyet ve giiven ortami i¢inde yapilmasina yonelik ¢aligmalari
yapmak ve gerekli 6nlemleri almak,

Gerekli gordiigii hallerde, yapilmis ve yapilacak isler hakkinda goriis ve Onerilerde bulunmak,
incelemesi gereken konularda komisyonlar kurarak sonucglarini Divan Kurulu’nun bilgi ve
onayina sunmak,

Organlar arasindaki iligkileri diizenlemek ve gerekli 6nerilerde bulunmak,

Kuliip Baskan1 ve Yonetim Kurulu’na aday olacaklarin 3 (ii¢) niisha dilek¢e ve ekinde yer alacak
aday listesini Genel Kurul’un yapilacagi tarihten bir giin 6nce saat 17.00’ye kadar teslim almak,
alind1 belgesinin bir suretini basvuru sahibine vermek ve aday listesini Sicil Kuruluna teslim
etmek,

Divan Kurulu toplantisinda yapilan goriismeleri yazmak ve arsivlemek ve isteyen liyelerin
bilgisine sunmak,

Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nu segmek.

Madde 39- DiSIPLIN KURULU OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Disiplin Kurulu, Kuliip {iyeliginde en az 10 (on) yilin1 doldurmus, aidat borcu olmayan ve bu
siire zarfinda disiplin cezas1 almamis 3 (ii¢) kuliip iiyesi en az 4 yillik egitim veren fakiilte veya
yliksek okullardan mezun olmus ve 2 (iki) kuliip iiyesi olmak iizere toplam 5 (bes) asil ve 3 (li¢)
yedek iiyeden olusur. Listede yer alan asil liyelerin en az 3 (ii¢)’li ve yedek iiyelerin en az 2
(iki)’si hukuk fakiiltesi mezunu olmak zorundadir.

Disiplin Kurulu’na aday gosterilen iiyelerin listesi Genel Kurul Divan Bagkanlik Kurulu’na
madde 22-(1)’de bildirilen siirede sunulur.
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f)

g)

h)
i)

i)
k)

Disiplin Kurulu’nun asil iiyeleri, ilk toplantilarinda gorev boliimii yapar. iglerinden bir Bagkan
ve bir Yazman secer ve bu karar, karar defterine ilk madde olarak yazilir. Se¢im sonuglari
Yo6netim Kurulu’na yazi ile bildirilir.

Disiplin Kurulu’ndan ¢ekilme veya baska nedenlerle iiye sayisinda eksilme oldukga (eksilen iiye
hukuk fakiiltesi mezunu {iiye ise yerine yine hukuk fakiiltesi mezunu olan) yedek iiyelerden biri
Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan asil {iyelige atanir. Disiplin Kurulu 3 (ii¢) tiye ile toplanabilir
ve oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik halinde baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.

Madde 40- GOREV VE YETKILERI

Disiplin Kurulu, tiyelerin disiplin cezasini gerektiren tutum ve davranislarina iliskin olarak bu
tiiziikte belirlenen usuller gercevesinde yapilan basvurulart degerlendirir ve nihai goriisiinii
Y o6netim Kurulu’na bildirir.

Madde 41- DISIPLIN CEZALARI
Uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma: Uyenin tutum ve davramslarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin kendisine yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: Uyeye tutum ve davranislarinda kusurlu bulundugunun yazi ile bildirilmesidir.

¢) Kesin ¢ikarma: Kuliip tiyeliginin sona erdirilmesidir.

Madde 42- DiSIiPLIN CEZASI UYGULANMASINI GEREKTIREN TUTUM VE
DAVRANISLAR

Disiplin cezas1 uygulanmasini gerektiren tutum ve davranislar sunlardir:

Kuliip diizenini bozacak sdylem veya fiillerde bulunmak,

Kuliip i¢inde veya disinda Kuliip itibarin1 zedeleyecek sekilde toplum yasaminin gerektirdigi
gorgii kurallar1 digina ¢ikmak,

Kuliip ve tliyelerin onur veya sayginligina zarar verici soylem veya fiillerde bulunmak,

Uyelik onuru ile bagdasmayan sdylem veya fiillerde bulunmak,

Ilgili mevzuat, Kuliip Tiiziigii, Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 eylem veya davraniglarda
bulunmak,

Kuliip Bagkanlar1, organ ve kurul {iyelerini elestiri sinirlar1 disinda kiiglik diisiiriicii, kotii zan
altinda birakacak sdylem veya hakaret ile benzeri fiillerde bulunmak,

Elestiri sinirlart disinda Kuliibii asagilayacak veya iftira niteligi tagiyan beyanlarla Kuliibe zarar
verecek faaliyetlerde bulunmak,

Genel ahlaka aykir1 Kuliibe zarar veren sdylem veya fiillerde bulunmak,

Spor miisabakalar1 sirasinda Kuliiblin ceza almasina neden olan, yasalara aykir1 eylem veya
fiillerde bulunmak,

Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek,

Kuliip Secimlerinin diizenli ve saglikli bir bicimde ve diiriistliik ilkesine uygun yapilmasini
engelleyici soylem veya fiillerde bulunmak,

Kuliip malvarligina kasten zarar verici eylem veya fiillerde bulunmak,

Bu eylemleri isleyenler hakkinda Disiplin Kurulu’nca madde 41°de belirtilen cezalar eylemin
agirligina gore uygulanir. Yukarida sayilan fiillere istirak eden veya isleyen liyeleri azmettirenler
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a)

b)

d)

de sucu isleyen lyeler ile ayn1 cezay1 alir, verilecek disiplin cezalarinda hafifletici nedenlerin
tespiti halinde duruma gore bir alt ceza uygulanabilir. Ayn1 cezay1 gerektiren fiilin karardan sonra
5 (bes) y1l i¢inde tekrarlanmasi durumunda bir iist ceza uygulanir,

Uyarma ve kinama cezasi alan iiyelerin baskaca bir ceza almamak kaydi ile 5 (bes) tam yil
gectikten sonra Yonetim Kurulu’na yazili olarak basvurmak kosulu ile cezas1 Sicil Kurulu
tarafindan sicilinden silinir.

Isbu maddede belirtilen cezalar1 alan iiyeler 5 yilim doldurup cezalar sicilden silinmedikge
Kuliip Organlarinda gorev alamazlar,

Madde 43- KOVUSTURMA SURECIi VE SONUCLARI

Disiplin cezas1 uygulanmasin1 gerektiren tutum ve davraniglardan herhangi birinin tespiti
halinde, olay hakkinda ilgili liyeler veya Kuliip Organlar1 Yo6netim Kurulu araciligiyla Disiplin
Kurulu’na bagvurur.

Yonetim Kurulu kendisine gelen bagvurular yazili goriisii ile birlikte en ge¢ 15 (on bes) giin
icinde Disiplin Kurulu’na gonderir. Bu siire i¢inde gdnderilmeyen basvurular bagvuru sahibinin
dogrudan talebi iizerine Disiplin Kurulu’nca incelemeye alinir.

Disiplin Kurulu kendisine intikal eden sikayet basvurusunu en ge¢ 15 (on bes) giin iginde
sorusturmaya baslar. Varsa taniklar1 dinleyerek taraflardan veya Kuliip Organlarindan talep ettigi
bilgi ve belgeleri inceleyerek hakkinda sorusturma yapilan {iyenin yazili veya gerekli goriilen
hallerde sozlii olarak savunmaya yonelik ifadesini alir. En ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde sorusturmay1
tamamlar ve kararimi aciklar. Gerekli oldugu takdirde bir kereye mahsus olmak iizere Disiplin
Kurulu Bagkani’nin yazili bagvurusu tizerine Y 6netim Kurulu tarafindan 30 (otuz) giinliik ek siire
verilir.

Cikarilma cezalarini gerektiren bir taleple sevk edilenler hakkinda tahkikatin her safthasinda
Disiplin Kurulu tedbir karar1 alabilir ve bu kararin uygulanmasini Yonetim Kurulu'na yazil
olarak bildirir.

Savunmasi alinmadan hi¢bir iiye hakkinda disiplin cezasi uygulanmaz. Disiplin Kurulu kendisine
verilen siire i¢inde savunmasini yapmayan iiye hakkinda sorusturma dosyasindaki kanitlara gore
karar verir. Disiplin Kurulu tarafindan verilen karar, siciline islenmek iizere Sicil Kurulu’na ve
ilgili tiyeye en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde bildirilmek iizere Yonetim Kurulu’na gonderilir.

Yonetim Kurulu verilen karar1 yeniden goriisiillmek {izere kendi goriisii ile birlikte Disiplin
Kurulu’na iade edebilir. Ayni1 kararin yeniden alinmasi halinde karar1 uygular.

Madde 44- HUKUK KURULU OLUSUMU

Hukuk Kurulu, tamami1 hukuk fakiiltesi mezunu olmak kayd: ile en az 3 (ii¢) asil ve 2 (iki) yedek
iiyeden olusur ve dogrudan Kuliip Baskani’na bagli olarak gorev yapar.

Kurul tiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan Kuliip liyeleri arasindan segilir. Gorev siiresi Yonetim
Kurulu’nun goérev siiresinin bitimiyle kendiliginden sona erer.

Hukuk Kurulu’nun asil tiyeleri ilk toplantilarinda gérev boliimii yapar ve iglerinden 1(bir) kisiyi
kurul sozciisii olarak segerler. Sozcii, gerektiginde kurulu temsil eder.

Madde 45- HUKUK KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI
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Kuliip Bagkan1 veya Yonetim Kurulu karariyla talepte bulunulmasi halinde:

Kuliip biinyesindeki hukuki siirecleri takip ederek basta Kullip Bagskani1 olmak {lizere Yonetim
Kurulu’na rapor verir,

Y o6netim Kurulu’nun hukuki neticeler doguracak kararlarinda goriis bildirir,

Spor Dallariyla ilgili Federasyonlarin talimatlarinin yerine getirilmesi hususunda hukuki denetim
Yyapar,

Sozlesmeleri inceler, sozlesmeye dayali miizakerelerde hukuki danismanlik yapar,

Kuliip mallarinin kiralanmast ile ilgili gorevleri yerine getirir.

Kuliip Baskan1 ve Yonetim Kurulu'nun talep edecegi konularda arastirma ve calisma yapar,
hukuki goriis bildirir, mukteza verir, hukuki miitalaalarda bulunur.

Madde 46- SICIL KURULU OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Sicil Kurulu, Kuliip tiyeliginde 5 (bes) yilin1 doldurmus, aidat borcu olmayan, 5 (bes) asil ve 5
(bes) yedek tiyeden olusur. Sicil Kurulu'na aday olan iiyeler 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek liyeden
olusan listesiyle Genel Kurul Divan Bagkanlik Kurulu’na bagvuruda bulunur veya Yonetim
Kurulu aday listesinde yer alir.

Sicil Kurulu’nun asil tiyeleri ilk toplantilarinda gorev boliimii yapar ve iglerinden bir Bagkan, bir
Baskan Yardimcisi ve bir Yazman secer ve bu karar, karar defterine ilk madde olarak yazilir.
Se¢im sonuglart Yonetim Kurulu’na yazi ile bildirilir. Sicil Kurulu’nun en az 30 (otuz) giinde bir
toplanmasi zorunludur.

Madde 47- SICiL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERIi

Sicil Kurulu:
Kuliibe yapilan tiyelik bagvurularina iligkin islemleri yiiriitiir,
Yonetim Kurulu’nca bildirilen iiyelige kabul kararini iiye kayit defterine isler,
Genel Kurul’da kuliip organlarina secilenlere iligkin listeyi, kendisine tevdi edilir edilmez
inceleyerek adaylarin aday olma yetkinliklerini tespit eder ve aday olma yetkinligine sahip
olmayanlar1 yazili olarak Yonetim Kurulu'na bildirir.
Her yil 31 Aralik itibariyle Kuliip iiyeliginde 25 (yirmi bes) yilin1 doldurarak Divan Kurulu’na
girmeye hak kazanmis tiyelerin listesini hazirlar. Hazirlanan listeyi Divan Bagkanlik Kurulu’na
ve Yonetim Kurulu’na bildirir,
Her y1l 31 Aralik itibariyle ge¢miste se¢imle gelen Kuliip Bagkanligi yapmis ve toplamda en az
10 (on) y1l Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu veya Sicil Kurulu Uyeligi
yapmug lyelerin listesini hazirlar. Hazirlanan listeyi Divan Bagkanlik Kurulu’na ve Ydnetim
Kurulu’na bildirir,
Uye aidat kayitlarii inceleyerek yillik aidatin1 ddeyen ve Genel Kurul’a katilma hakki olan
iiyelere verilmek iizere giris kartlar1 ile ad ve soyadlari, Kuliip sicil numarasi yazili ve hizalarinda
imzalamalarina elverigli siitun bulunan listeleri hazirlar ve listeleri Genel Kurul toplanti
tarthinden 1 (bir) glin 6nce Divan Bagkanlik Kurulu’na ve Yonetim Kurulu’na teslim eder,
Tiiztiglin tyelikle ilgili maddeleri uyarinca iiyelikleri sona erecek iiyelerin listelerini her yil
Aralik ayinda Yonetim Kurulu’na bildirir,
Genel Kurul katilim listesini hazirlar ve Genel Kurul Toplantilarinin hazirlik ¢alismalarini
yiritiir,
Disiplin Kurulu’nca verilen cezalari iiyelerin siciline isler ve hakkinda ¢ikarma karar1 verilmis,
disiplin cezas1 almis veya iiyelikten ¢ikmak istediklerini yazi ile bildirmis tiyelerin durumlarini
sicile kaydeder,
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Yasal engeli bulundugu veya daha sonra ortaya ¢iktig1 icin Yonetim Kurulu karar ile kaydi
silinen tiyelerin ve kendi istegi ile ayrilan {iyelerin kaydin siler,

Yillik aidatin1 6demeyen {iiyeleri uyarir. Verilen 15 (onbes) giinliik siire igerisinde 6deme
yapilmamasi1 halinde bu hususu gereginin yapilmasi i¢in Yonetim Kurulu’na bildirir,

Sicil ve Sicil Kurulu karar defterlerini ilgili kuruluslara tasdik ettirir,

Divan Bagkanlik Kurulu tarafindan teslim edilen Kuliip Baskani ve Yonetim Kurulu aday
listesini Genel Kurul Divan se¢iminin yapilmasin1 miiteakip Genel Kurul Divan Bagkanlik
Kurulu’na teslim eder,

Sicil Kurulu tiiziikte 6ngoriilen goreviyle ilgili tiim hususlar1 yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

Madde 48- TARIH, MUZE VE ARSIV KURULU OLUSUMU

Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu, kuliip tiyeleri arasindan Divan Bagkanlik Kurulu tarafindan Olagan
Genel Kurul tarihinden itibaren 10 (on) giin i¢inde 3 (ii¢) y1l i¢in segilen 5 (bes) asil, 3(ii¢) yedek
iiyeden olusur.

Madde 49- TARIH, MUZE VE ARSIV KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

Kuliibiin tarihini tarihi belge, bilgi ve kayitlara gore yazar,

Kuliibiin, spor miisabakalarindan kazandigi, ¢alisma ve faaliyetlerinden elde ettigi kupa, bayrak,
flama, madalya gibi ddiillerin, kuliibe verilen tiim hediyelerin, kitap, belge ve hatira degeri olan
diger esya ve evrakin envanter kayitlarinin tutulmasindan, saklanmasindan, fotograflanmasindan
ve korunmasini saglamaktan sorumludur. Ayrica bunlarin nerede, ne zaman ve ne kadar siire
boyunca sergilenecegini kararlastirir,

Giinliik gazete ve dergilerde yayinlanan yazilari, fotograflari, TV, kaset kopyalarini1 diizenli bir
sekilde toplar, muhafaza eder,

Kuliibiin tiim spor dallarinda, miisabakalarla ilgili bilgiler ve belgeleri toplar, arsivler,

Genel Kurul ve Divan Genel Kurulu’nun olagan ve olaganiistii toplantilarin1 kayda alir ve
arsivler,

Mevcut bilgilere, belgelere ve kayitlara dayanarak her y1l Kuliibiin yilligin1 hazirlar ve yayinlar,
Miize olusturulmasi i¢in gerekli fiziki yapinin elde edilmesi, sergilenecek iiriin ve hatiralarin
temini, tasnifi, korunmasi gibi konularda faaliyette bulunur, mevcut miizenin saglikli olarak
yasatilmasi ve igletilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yazili olarak onerilerde bulunur

Kurul gerek gordiigii takdirde digsaridan konusunda uzman danigman/danismanlar1 goniillii veya
Y onetim Kurulu’nun onayz ile iicretli olarak gorevlendirebilir, konusunda uzman tiim kisi, kurum
ve kuruluglardan danigmanlik hizmeti, goriis ve miitalaa alabilir.

Madde 50- DANISMA KURULUNUN OLUSUMU

Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan, kendi gorev siiresi igin segilir. Uyelerin sayisi
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Danisma Kuruluna iiye se¢iminde, tiyenin Kuliibe, fikirleri ve eylemleri ile katki koyabilecek,
yon gosterebilecek, Karsiyaka Spor Kuliibii'niin tarihi ile gelece§i arasinda bag kuracak

niteliklere sahip olmasi aranir.

Danisma Kurulu, kendi i¢inde bir sozcii veya temsilci belirleyebilir.
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Madde 51- DANISMA KURULUNUN GOREVLERI

a) Yonetim Kurulunun goriis istedigi konularda danismanlik yapmak, Yo6netim Kurulu ve Divan

b)

Bagkanlik Kurulu ile gériismeler yaparak hazirlayacagi raporu Yonetim Kurulu ile paylasmak
Kuliibe gelir saglayacak kisi veya kurumlarla goriisiip bu konularda calismalar yaparak
hazirlayacagi raporu Yonetim Kurulu’na sunmak.

Madde 52- KURULLARIN GOREV SURELERI ve DEVIR

Yonetim Kurulu ile birlikte, se¢cimle goreve gelen tiim kurullarin gorev siireleri YoOnetim
Kurulunun istifasi, yeni yonetim kurulu ve baskan se¢ilmesini gerektiren hallerde ve bu konuda
karar alinmasi halinde yapilacak Genel Kurul tarihi itibari ile sona erer.

Goreyv siiresi sona eren kurullar ellerinde mevcut ve tutmakla yiikiimlii olduklari tiim defter, kayit
ve her tiirlii kuliibe ait evrak aslini tutanak ile Yonetim Kurulu’na teslim ederler.

Madde 53- AMATOR SPOR SUBELERI OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Kuliip; Yonetim Kurulu karari ile kurulug amacina uygun olarak genglerin ruhen, fikren ve
bedenen egitilmelerini temin ve sporcu olarak yetismelerini saglamak amaciyla ¢esitli spor
branglarinda amatdr spor subeleri kurarak ¢aligsmalar diizenleyebilir ve yiiriitebilir.

Amator Spor Subelerinin biitgeleri, yasa ve tiiziik hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu ve Sube
Sorumlusu tarafindan belirlenir. Bu subelerin harcamalar1 Sube Sorumlusu tarafindan biit¢ede
belirtilen miktarla sinirl olarak yapilir. Bu miktar asildig: takdirde Sube Sorumlusu da Yonetim
Kurulu ile birlikte sorumludur.

Amator Spor Subelerinin c¢alisma ve yonetimleri, Yonetim Kurulu’nun Amatér Spor
Subelerinden Sorumlu Uyeleri ve Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilecek Sube Sorumlular
tarafindan yiiriitiiliir.

Sube Sorumlularmin kuliip {iyesi olmalar1 zorunludur.

Amator Spor Subelerinde kuliip lisansi ile miisabakalara katilan sporculardan Milli Takimlara
secilenler kuliip lisansi ile faaliyete devam ettigi siirece altyapi aidat1 ve iicret 6demezler.

Amator Spor Subelerinin tatil edilmesi ve kapatilmasi, Yonetim Kurulu’nun yazili raporu Genel
Kurulda okunup incelendikten sonra Genel Kurul karariyla olur.

Amator Spor Subelerinin faaliyeti, calisma diizeni ve sekli Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Madde 54- SOSYAL TESISLER
Sosyal tesisler kuliip iiyeleri, sporculari ve aile bireylerine sosyal olanaklar saglamanin yani sira

kuliibe ekonomik yarar ve gelir saglamak, birlik ve dayanismayi pekistirmek amaci ile kurulmus
veya kurulacak olan tesislerdir.
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b)
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Madde 55- TESISLERIN ISLETILMESI

Sosyal tesisler, kuliibiin ¢ikarlar1 dogrultusunda, Yonetim Kurulu’nun karar ile devir hakki
olmaksizin igletilmek iizere kiraya verilebilir. Kiralama bedeli, kiralanan tesise emsal teskil eden
taginmazlarin rayi¢ kira bedellerinden diisiik olamaz.

PARASAL HUKUMLER VE BUTCE

Madde 56: (1) Biitge; Spor Kuliibiiniin yillik gelir ve gider tahminleri ile bu tahminlerin
uygulanmasina iliskin hususlar1 gésteren ve 7405 sayil1 Kanun ile ilgili mevzuata uygun olarak
yuriirliige konulan belgedir.

(2) Biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasit ve kontroliinde 7405 sayili Kanun ile ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimlerin yan1 sira asagidaki ilkelere uyulur:

Biitcenin, Yonetim Kurulu veya aday Yonetim Kurulu tarafindan borglanilacak tutarin da
belirtilmesi suretiyle se¢imli veya mali Genel Kurul 6ncesinde Genel Kurul Divan Baskanlik
Kurulu’na yazili olarak sunulmasi zorunludur.

Biitcede belirtilen bor¢lanma miktar1 ayn1 zamanda secgilecek Yonetim Kurulu’nun veya Mali
Genel Kurul ise mevcut Yonetim Kurulu’nun kesin taahhiidii niteligindedir.

Her haliikarda bor¢lanma miktar1 bir biitce yilinda 6nceki yil briit gelirlerinin en fazla %10’u
(on) kadardir. Bu oranin iizerindeki bor¢lanmalar ise Genel Kurul iiye tamsayisinin en az {igte
ikisinin olumlu oyu ile kabul edilecek ek biitge ile yapilabilir. Ancak ek biitce ile yapilacak
bor¢lanma onceki yil briit gelirlerinin ytizde ellisinden fazla olamaz.

Yonetim Kurulu’nun biit¢ede taahhiit edilen bor¢lanma yetki tutarin1 agsmasi veya kanunda
belirlenen sinirlardan fazla bor¢lanmasi halinde asan kisimdan tiim Yonetim Kurulu tyeleri
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Bor¢lu Kuliip Bagkani ve Yonetim Kurulu iiyeleri, taahhiitlerini asan bor¢lanma miktarini
0demeden yeniden Kuliipte hi¢bir kurula aday olamaz ve gorev alamazlar.

Genel Kurul tarafindan aynen veya degistirilerek onaylanan yillik biitge, bu tiiziige gore ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Bagkan ve Sayman tarafindan ytiriitiiliir.

Biitce yil1; 1 Haziran tarihinden baslayip 31 Mayis giinli mesai bitimine kadar olan 1 (bir) yillik
siireyi kapsar.

Biitcenin fasil ve maddeleri arasinda aktarma Y 6netim Kurulu karari ile yapilir. Yonetim Kurulu
taahhiit edilen biitce dis1 harcama yapamaz.

Biitce hazirlanirken Kuliibiin amator spor dallarina ve alt yapilarina uygun miktarda belirli bir
Odenek ayrilmasi ve verilmesi zorunludur.

Y 6netim kurulu iiyelerine, bunlarin esleri ve iiglincii dereceye kadar hisimlarina, ¢alisanlarina ve
yonetim kurulu iiyelerinin yiizde bes ve daha fazla pay sahibi oldugu sirketlere kuliibiin hak ve
alacaklar1 devredilemez.

Yonetim Kurulu iiyelerine, bunlarin esleri ve iiglincii dereceye kadar hisimlarina ve borg
verilemez veya bu kisiler lehine rehin, kefalet, ipotek veya diger bir teminat saglanamaz,
sorumluluk ytliklenemez ve bunlarin borglarini devralinamaz.

Y 6netim Kurulu iiyelerinden, bunlarin eslerinden ve {igiincii dereceye kadar hisimlarindan alinan
borg¢lar da yukarida belirtilen bor¢glanma sinirlamalarina tabidir.

Madde 57- DEFTER TUTMA YUKUMLULUGU VE KAYIT DUZENI

Kuliip; iktisadi ve mali durumunu, borg ve alacak iligkilerini ve her hesap donemi i¢inde
elde edilen neticeleri, acik¢a goriilebilir bir sekilde ortaya koyacak sekilde ve Genglik ve Spor
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a)

b)

f)

g)

Bakanliginin belirledigi usul ve esaslar dahilinde defter tutmakla yiikiimliidiir. Defterler, liglincti
kisi uzmanlara, makul bir siire i¢inde yapacaklar1 incelemede kuliibiin faaliyetleri ve finansal
durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur. Kuliip faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi
defterlerden izlenebilmelidir.

Kayit diizeni ve tutulacak defterler ile ilgili her tiirlii islemler 7405 Sayili kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiritiiliir.
Kuliip i¢in yapilacak her tiirlii 6demeler yasal alindi1 belgesi karsilig1 yapilir. Kuliip kasasinda
ihtiyactan fazla nakit bulundurulamaz.
Kuliibiin her tiirlii mali isleri, Kuliibiin tiim gelir ve giderleri belgelere dayandirilir ve siiresinde
yasal defterlere kaydedilir. Odeme ve mahsup fislerinde Sayman Uye ile Kuliip Baskan1 veya
Kuliip adina yetkili bulunan kisinin imzalarinin bulunmasi zorunludur.
Is avanslar1 Yonetim Kurulu karari ile verilir ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde kapatilir. Aldig
avansi kapatmayan kisiye ikinci bir avans verilmez.
Tiiziiglin bu maddesindeki hiikiimlere uymadan yapilan harcamalardan kaynakli zarar dogmasi
halinde, islem fislerinde imzalar1 bulunanlar miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar.
llgili idare ve spor kuruluslarindan ve her tiirlii spor yarismalarindan alman paranin tamami
muhasebe kayitlarina islenir.
Yonetim Kurulu yukaridaki hiikiimlerle bunlarin disinda kalan parasal konularla ilgili
yonetmelikler diizenleyebilir.
Yonetim Kurulu; Vergi, Sosyal Giivenlik ve sair yasal mevzuata uygun bigimde biitiin dal ve dal
altyapilarinin, tesis ve isletmelerin, kendi iktisadi tesekkiillerinin olusturulmasi ve kendi bilango
ve gelir- gider tablolarinin diizenlenmesi konusunda c¢alismalar yapar, yoOnetmeliklerle ic
diizenlemelerde bulunur.

Madde 58- KULUBUN GELIiRLERI VE GIDERLERI

58.1 Kuliibiin gelirleri:

Uye giris iicreti ve yillik aidatlar,

Bagislar ve yardimlar ile anlagsmali 6demelerden dogan haklar,

Spor faaliyetleri ve yarigmalardan, bunlarin medya yayin haklarindan ve tiim sans oyunlari
paylarindan elde edilen gelirler,

Ilgili Bakanliklar, Idare, Federasyonlar ile kamu kurum ve kuruluslarindan alimacak yardimlar ve
diger gelirler,

Diizenlenecek oyunlar, balo, toplanti, piyango ve benzeri gelirler,

Devletten, 6zel ve katma biitgeli idarelerden saglanacak gelirler,

Kuliip mal varligindan elde edilen gelirler,

Sponsorlardan elde edilecek gelirler ve lisans gelirleri,

Kuliibiin varsa sahibi veya ortagi oldugu sirketlerden veya vakiflardan elde edilecek gelirler,
Reklam gelirleri,

Her cesit isim hakki, marka ve patent gelirleri,

Kuliibiin tanitimina yonelik hediyelik esya satisindan elde edilen gelirler,

Miisabaka hasilatlari,

Tesis ve isletmelerden elde edilen gelirler,

Sporcu transferlerinden alinan iicretler,

Sporcu yetistirme tazminatlari,

Sporcu egitimi, kurs ve benzeri licretler,

Kira gelirleri,

Spor dis1 faaliyetlere ait gelirler,

Finansman gelirleri,

Oz sermaye katkilar,

Ve diger gelirlerden olusur.
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Spor Kuliibiiniin gelirleri, alind1 belgesi ile tahsil edilir. Spor Kuliibli gelirlerinin bankalar
aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alind1 belgesi yerine gecer.

58.2 Kuliibiin giderleri ise:

a) Tlim yasal ylikiimliiliikklerden kaynaklanan 6demeler,

b) Maas, prim, sigorta vs ¢alisanlara yapilacak 6demeler,

¢) Isletilen tesislere ast her tiirlii abonelik, kira, 1s1tma, sogutma vs isletme giderleri

d) Federasyonlar, Bakanlik, GIB, SGK gibi tiim yetkili kurum ve kuruluslara yapilmas1 gereken
harg, vergi, ceza, faiz vs 6demeleri,

e) Transfer, bonservis, yetistiricilik bedeli, sozlesmelerden kaynakli demler, bu s6zlesmelere ait
damga vergileri, noter vb., giderleri

Spor Kuliibiliniin giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeler i¢in 213 sayili Kanun hiikiimlerine gére gider pusulasi
diizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan 6demeler i¢in gider makbuzu veya banka dekontu gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Madde 59- HARCAMA YETKILISI

Biitceyle Odenek tahsis edilen her bir spor dalinda; ilgili sube bagkani herhangi bir ek
gorevlendirmeye ihtiya¢ duyulmaksizin harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede
ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine ddenek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Madde 60- HARCAMA TALIMATI VE SORUMLULUK

Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekcgesi, yapilacak isin konusu ve tutar, siiresi, kullanilabilir
odenegi ve gerceklestirme usuliine iligkin bilgiler yer alir.

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, mevzuata ve/veya Yonetim Kurulunun
kararlarina uygun olmamasi halinde talimati veren harcama yetkilisi/yetkilileri yapilan
harcamadan kendi malvarliklari ile sorumlu olurlar.

Madde 61- GERCEKLESTIRME GOREVLILERI

Gergeklestirme  gorevlileri, Yonetim Kurulu tarafindan aksi Yonetim Kurulu'nca
belirlenmedikg¢e Kuliip Miidiirii’diir.

Yapilacak giderler ile tahsil edilecek gelirler, ger¢eklestirme gorevlileri tarafindan "6denebilir"
ve "tahsil edilebilir" duruma getirilir.

Gergeklestirme gorevlileri, kuliibiin gelirlerinin ve giderlerinin gergeklestirilmesiyle ilgili
islemleri mevzuat ve Yo6netim Kurulunun kararlari ¢ergevesinde yerine getirirler.

Gergeklestirme gorevlileri, tiiziik cercevesinde harcama yetkililerinin goérevlendirmeleri
kapsaminda programlanmis hizmetlerin zamaninda ve istenildigi sekliyle yerine getirilmesinden,
tanzim ettikleri evrakin dogrulugundan ve mevzuat ile YoOnetim Kurulu kararlarina
uygunlugundan sorumludurlar.
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Madde 62- GELIiR VE GIDER ISLEMLERI

(1) Spor Kuliibiintin gelirleri, alind1 belgesi ile tahsil edilir. Kuliip gelirlerinin bankalar aracilig
ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

(2) Spor Kuliibiiniin giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
94. maddesi kapsaminda bulunan 6demeler i¢in 213 sayili Kanun hiikiimlerine gore gider
pusulast diizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan ddemeler i¢in gider makbuzu veya banka
dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

(3) Spor Kuliibii tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan kuliibe
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.

(4) Yukarida belirtilen belgeler; mevzuatta gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde, spor Kuliibii tarafindan bastirilir. Ayni bagis alind1 belgeleri Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
diizenlenebilir. Diizenlenen bu belgeler Genglik ve Spor Bakanlig1 bilisim sisteminde muhafaza
edilir.

Madde 63- ALINDI BELGELERI

(1) Spor Kuliibii gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri, mevzuatta gosterilen bigcim
ve ebatta yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

(2) Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni kuliip yoneticileri arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile kuliip
adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket edilir.

Madde 64- YETKI BELGESI

(1) Spor Kuliibii adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi kuliip tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Spor
Kuliibii baskaninca onaylanir.

(2) Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

(3) Yetki belgelerinin siiresi Yonetim kurulu tarafindan en ¢ok Yonetim kurulu gorev siiresi ile
siirli olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri bu maddenin birinci fikrasina gore yenilenir.
Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden
ayrilmasi, 6liimii, igine veya bu gorevine son verilmesi, kuliibiin kendiliginden sona erdiginin
tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin yonetim kuruluna
bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar ile her zaman
iptal edilebilir.

Madde 65- BEYANNAME VERME YUKUMLULUGU
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Spor Kuliibii, yilsonu itibartyla veya en yiiksek harcamaya sahip olan spor dalindaki
miisabakalarin yapildig1 déneme gore gelir ve gider islemlerinin sonuglarini ve kar-zarar ve
bilanco hesaplarini diizenleyecekleri beyanname ile her yil hesap donemi bitiminden itibaren ii¢
ay icinde Genglik ve Spor Bakanligina verir.

Madde 66- GELECEK YILLARA AiT GELIiRLERIN KULLANILMASI

Y 6netim kurulunun olagan gorev siiresinin bitiminden sonra dogacak ya da vadesi gelecek, gelir
ve alacaklarini iiye sayis1 on binden az olmasi halinde iiye tam sayisinin salt gogunlugunun, iiye
sayisi on binden fazla olmasi halinde {iyelerin en az {igte birinin katilacagi genel kurulda,
katilanlarin en az dortte {icliniin olumlu oyu ile devredebilir.

Anilan devir orani, mevcut yonetim kurulunun olagan gorev siiresinin bitiminden sonraki olagan
donemde dogacak veya vadesi gelecek olan gelir ve alacaklar yoniinden higbir sekilde bir 6nceki
hesap doneminde gergeklesen briit gelirin ylizde ellisi oranin1 gecemez.

Madde 67- GOREVE BASLAMA

Kuliip organlarinda gorev alanlar kendilerine durumun bildirildigi giinden baslayarak en ge¢ 3
(li¢) giin icinde yapilacak toplantida hazir bulunmak zorundadirlar.

Bir iiye; se¢imi Genel Kurul’ca yapilan organlardan sadece birine aday olabilir ve bir organda
gorev yapabilir.

Madde 68- GECERSIZ SAYILACAK UYGULAMALAR

Organlarin, 7405 Sayil1 Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat ile bu
tiizlikte acikga belirtilmis olan gorev ve yetkileri disinda alacaklar1 kararlar ve yapacaklari
uygulamalar, ayrica karar almaya gerek kalmadan hiikiimsiiz ve gegersiz sayilir.

Madde 69- KULUBUN FESHI

Genel Kurul, Kuliibiin feshine Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyelerin en az 2/3 niin (iicte
ikisinin) katildig1 toplantida karar verir. Bu toplantida aranan ¢ogunluk saglanmazsa iiyeler ikinci
toplantiya ¢agrilir. ikinci toplantt Genel Kurula katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az 1/5’ini
(beste biri) istiraki ile toplanir, toplantiya katilanlarin 2/3’{iniin (iigte ikisinin) olumlu oyu ile
karar verilir.

Kuliibiin feshi, Y6netim Kurulu tarafindan 5 (bes) giin icinde mahallin en biiyiik miilki amirligine
bildirilir. Fesih karar iizerine Kuliiblin bor¢lar tasfiye edildikten sonra kalan mal varligi ve

haklar1; Karsiyaka Spor, Kiiltiir, Saglik ve Egitim Vakfi’na devrolunur.

Kuliibiin tasfiye haline girmesi halinde, tasfiyenin baslamasindan tasfiyenin sonuna kadar
Tasfiye Halinde Karstyaka Spor Kuliibii unvani kullanilir.

Madde 70- TUZUKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Madde 71- YURURLUK

Bu Spor Kuliibii tiiziigii 30 sayfa ve 71 (yetmis bir) maddeden ibaret olup, isbu tiiziik Genglik ve
Spor Bakanliginin onayladig: tarihte yiirtirliige girer.

EK-1: Karsiyaka Spor Kuliibii amblemi.
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	Madde 35- ÇALIŞMALARI
	Divan Kurulu aşağıdaki esaslara göre çalışmalarını sürdürür.


